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Rozdzial 1.

Nazwa Szkoly
§1.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Ttuszczu.

Siedziba  szkoly znajduje si¢ w Thuszczu, Gmina Tluszcz, Powiat wotominski,
Wojewodztwo mazowieckie.

Adres: 05-240 Thuszez, ul. Koscielna 1.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w Ttuszczu, zwana dalej Szkota, jest szkota publiczng
w rozumieniu ustawy Prawo o§wiatowe.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.

Szkota posiada wlasny sztandar — dar spotecznosci i sSrodowiska.

Szkole nadal imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 2.
Inne informacje o Szkole
§ 2.
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Burmistrz Thuszcza.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetows. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej reguluja
odrebne przepisy.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
Szkota daje wyksztatcenie podstawowe. Absolwenci Szkoty mogg kontynuowa¢ nauke
w szkotach ponadpodstawowych.
Szkota podstawowa ma wiasny ceremonial, ktory obejmuje mi¢dzy innymi:
1) uroczysto$é obchodéw Swieta Szkoly w rocznice nadania jej imienia i urodzin
papieza - Jana Pawla II;

2) pasowanie na ucznia w klasie pierwszej;
3) slubowanie na Sztandar Szkoty uczniéw klas 6smych.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Szkoly
§ 3.
Nadrzednym celem Szkoty jest wszechstronny i harmonijny rozw6j osobowy ucznia,
przygotowanie do dalszej drogi edukacyjnej i do dorostego zycia.
W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkota podtrzymuje kulturg i tradycje regionalna.

§ 4.
Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;



2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone we whasciwych przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace Podstawe programowq ksztalcenia
ogolnego;

4) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 grup etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz wihasnej historii i Kultury (zgodnie z odrgbnymi przepisami) poprzez:

a) nauke jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej,

b) nauke historii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodoweyj,

€) prowadzenie zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajec,

d) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspOlpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi
dziecko;

6) organizuje ksztalcenie ucznidbw niepelnosprawnych ~w  formie nauczania
indywidualnego lub grupowego, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw, zgodnie

z odrebnymi przepisami;

7) rozwija indywidualne zainteresowania uczniow poprzez indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia, prowadzenie kot zainteresowan i innych form pracy pozalekcyjnej, zgodnie
z potrzebami ucznidw, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

8) stwarza mozliwos$¢ realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) zapewnia uczniom pomoc w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

2. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw, ich potrzeb
rozwojowych 1 srodowiskowych, wedlug ponizszych zasad:

1) Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy
w czasie ich pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

2) plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w miare mozliwosci lokalowych, uwzglednia
potrzebe rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

3) Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikow Szkoty rézne formy szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznajac ich na biezaco z nowymi
przepisami oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow;

4) w pomieszczeniach Szkoty stwarza si¢ uczniom mozliwo$é pozostawienia czgsci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych.

5) zapewnia uczniom pomieszczenia do bezpiecznego i higienicznego spozycia positkow
podczas zaje¢ w szkole oraz daje mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku
w trakcie dnia.

3. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne swoich uczniow 1 wychowankdéw m.in. poprzez:

1) uczenie szacunku dla bohaterskich i postgpowych tradycji oraz symboli narodowych;
2) przyblizanie spotecznego i moralnego etosu patrona Szkoty;
3) eksponowanie tre$ci patriotycznych w toku dzialalno$ci wychowawczo-dydaktycznej

1 opiekunczej.

4. W zakresie wolontariatu Szkota:



1) prowadzi wsrod uczniow dziatania promujace idee wolontariatu;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu
organizowanych przez stowarzyszenia, fundacje, itp., dzialajace poza Szkota lub
na podstawie zawartych porozumien i umow réwniez na terenie Szkoty;

3) moze organizowaé wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow;

4) dziatania, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

5. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowaé pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

6. W szkole moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy Szkoty.

7. Szkota stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty. Funkcjonowanie w szkole
stowarzyszen i organizacji reguluja odrebne przepisy.

8. W Szkole moga funkcjonowa¢ oddzialy sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego,
ktérych zasady dzialania reguluja odrgbne przepisy.

§5.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom opieke pedagogiczng. Zatrudnia pedagoga,
I psychologa ktorzy w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustalajg szczegdtowy zakres
i formy pomocy uczniom.

2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a w razie potrzeby
z policja, sadem rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajacymi jej
dziatalno$¢ statutowg. Wspodlpraca ta jest organizowana za posrednictwem pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego, wychowawcow i nauczycieli.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nig zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w nastepujacy sposob:

1) opicke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych sprawuja prowadzacy te zajecia nauczyciele, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote, a takze podczas zajec poza terenem
Szkoty, opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele — Kkierownicy grup oraz
opiekunowie;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzy lekcjami sprawuja nauczyciele, ktorym
w harmonogramie przydzielono dyzur w danym miejscu i danym czasie oraz pracownicy

obstugi;

4) opieke zdrowotng uczniom zapewniaja rodzice, we wspolpracy z lekarzem (w
klasach sportowych), pielegniarka szkolng oraz Rada Pedagogiczna, poprzez dziatania
prozdrowotne;

5) budynek szkoty i teren szkolny jest objety monitoringiem wizyjnym oraz nadzorem
agencji ochrony.
4. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest poprzez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.



1) W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Jest on opracowywany na kazdy rok szkolny przez doradc¢ zawodowego lub innych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora.

2) Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym
mowa w pkt 1.

Rozdzial 4.
Organy Szkoly, uprawnienia i kompetencje

§ 6.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Thuszczu;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Ttuszczu;

3) Rada Rodzicow dziatajaca przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Thuszczu;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Ttuszczu.
. Wspdlpracujace ze sobg Organy Szkoty wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, dzialaja na
podstawie wtasnych regulaminéw, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.
. Regulaminy organdéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu i obowigzujacym prawem.
. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty nalezy
do kompetencji Dyrektora Szkoty.

§7.

Dyrektor Szkoly

. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez Rade Szkoty lub placéwki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
i prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoly lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegodlnych;

8) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem stomatologiem,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.
4. Dyrektor Szkoty ponadto:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w § 9,
niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

2) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

4) zatwierdza szkolne zestawy podrecznikow;

5) dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania;

6) podejmuje decyzje w sprawach przyje¢ do Szkoty i przeniesien uczniéw do innych klas;

7) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5. Dyrektor realizuje zadania zwigzane z:

1) oceng pracy nauczycieli;

2) opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace zawodowa,

3) rozwojem zawodowym nauczycieli (awansem zawodowym).

6. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, powierza
funkcje¢ wicedyrektora 1 odwotuje z nie;.
7. Dyrektor, organizujac dzialalnos¢ Szkoty:

1) przygotowuje projekty planow pracy Szkoty;

2) opracowuje arkusz organizacji Szkoly oraz zmiany do arkusza - przedklada je
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu Szkote;

3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

9. Dyrektor, zabiegajac o zapewnienie dobrych warunkéw nauki i pracy:

1) planuje i realizuje budzet Szkoty, w tym s$rodkow finansowych gromadzonych
na rachunku dochodow wtasnych;

2) organizuje kontrole wewngtrzna,

3) organizuje i nadzoruje dziatalno§¢ administracyjno-gospodarcza;

4) okresla zakresy odpowiedzialno$ci, w tym materialnej pracownikow Szkoty;



5) okresla zasady i kryteria oceniania, nagradzania oraz premiowania;

6) ustala regulaminy wewnetrzne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek i za zgoda Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

1) wniosek, o ktérym mowa-Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie  dtuzszym niz 3
miesigce;

2) wzor jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

3) Dyrektor Szkoty moze, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

4) Dyrektor moze znieS¢ obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju,
po zaopiniowaniu przez spoteczne organy szkoty.

§8.
Wicedyrektor

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w Tluszczu tworzone jest stanowisko
wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna szkoty liczy co najmniej 12 oddziatéw.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, odpowiednie do warunkow
organizacyjnych i potrzeb, a takze posiadanych $rodkéw finansowych, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez Dyrektora zadania
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujgc realizacje zadan
przez wskazanych nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

4. W czasie, gdy Dyrektor Szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, wszystkie jego
kompetencje i zadania, ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci przejmuje
wicedyrektor.

§9.
Rada Pedagogiczna
1. W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna. Wykonuje ona zadania okreslone w ustawie
Prawo o$wiatowe, Statucie 1 Regulaminie Rady Pedagogicznej. Przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoly i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:

a) zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
na zajeciach,

b) postanowienia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,

C) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia klas IV-VII, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzkowego;
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3) podejmowanie decyzji o przeniesieniu ucznia i skresleniu ucznia z listy uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicoéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) ustalanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole lub odwotania z nich;

6) opiniowanie kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie wytoni
kandydata;

7) wnioskow Samorzadu Uczniowskiego dotyczacych wszystkich spraw Szkoty,
a w szczeg6lnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

8) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z puli godzin bedacych w dyspozycji Dyrektora;

9) programdéw nauczania opracowanych i wigczonych do szkolnego zestawu programow;

10) szkolnych regulamindéw o charakterze wewngetrznym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Opinie 1 decyzje Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwat, podejmowanych zwykla

wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Rady. Uchwaly Rady

obowigzujg wszystkie instancje Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkéw Rady Pedagogicznej 1 osoby uczestniczace w zebraniach Rady obowigzuje

zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu spraw, ktdore moga naruszy¢ dobro

osobiste uczniéw, ich rodzicoéw badz opiekundw i pracownikow Szkoty.

Szczegotowe kompetencje oraz organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin

Rady Pedagogicznej, ustalony przez ten organ.

§ 10.

Rada Rodzicow
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo oswiatowe.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Regulamin ustalony przez Rad¢ Rodzicow zawiera szczegdlowe kompetencje oraz
organizacj¢ pracy tego organu.



Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) skreslony

2) skreslony

3) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, obejmujacego:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3,
program ten ustala Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 i 4.

§ 11.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty, a uczniowie poszczego6lnych klas

tworza samorzady klasowe.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla jego regulamin, uchwalony

przez ogodt ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu

sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny;

3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie zespotowi kierowniczemu Szkoty opinii i potrzeb uczniow, spetnianie
rzecznictwa interesow ogotu spolecznosci uczniowskie;j;

5) wspoltdziatanie z zespotem kierowniczym Szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz w rozwijaniu r6znych form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce;
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8) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami;

9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zgtaszanie go, poprzez opiekuna Samorzadu, Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej;

10) dbanie, w catoksztalcie swojej dziatalnosci, o dobre imi¢ i honor Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

3) prawo do udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

5) prawo do zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki;

7) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

8) prawo do ochrony przed arbitralng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencje;

9) prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

10) prawo do aktywnego udziatlu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne
I bierne prawo wyborcze);

11) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski jest takze uprawniony do:

1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci;

3) udziatu w opracowywaniu dokumentéw regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;

4) zglaszania kandydatur uczniow do wyroznien i nagrod stosowanych w Szkole;

5) wnoszenia uwag do opinii Dyrektora Szkoty o uczniach, porgczen za uczniow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§12.

. Wszystkie organy Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkolty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.
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. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§13.

. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomiedzy organami Szkoty,

0 podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) =zarzadzenia wewngetrzne Dyrektora Szkoty;

2) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-obstugowych z kadra
kierownicza Szkoty, rodzicOw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
Szkoty;

4) apele szkolne.

. Wszystkie organy Szkoly wspoéidzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

dzieci 1 mtodziezy 1 rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

. Koordynatorem wspotdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Szkoly lub

wewnatrz organu, Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do:

a. zbadania przyczyn konfliktu;

b. wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczacych organdow bedacych stronami.

Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole, albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 14.

. Konflikty pomiedzy nauczycielem, a uczniem oraz pomiedzy uczniami, rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy oraz konfliktu pomigdzy uczniami danej klasy;

2) pedagog szkoty — jezeli dzialania podjgte przez wychowawce i jego decyzja nie
zakonczyty konfliktu;

3) Dyrektor, jezeli praca pedagoga i zaproponowane rozwigzania nie zakonczyty konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

4) na terenie Szkoly rodzice nie mogg samodzielnie rozwigzywaé konfliktow.

Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie (drogg stuzbowa) do organu

prowadzacego Szkote.

Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie

2 tygodni od daty wydania decyzji.
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. W sytuacji konfliktu pomi¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoly, strony moga odwotaé

si¢ do organu prowadzacego Szkole.

. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek

jednej ze stron, organ prowadzacy Szkole.

. Konflikty pomig¢dzy rodzicami, a innymi organami Szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego Szkole.

Rozdzial S.
Organizacja Szkoly

§ 15.

. Rok szkolny trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry. Koniec
pierwszego semestru okresla Rada Pedagogiczna.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikéw
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III okresla przedzial czasu na poszczegélne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy rozktad dzienny zajeé ustala
nauczyciel uczacy w danym oddziale.

§ 16.

Szkota realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze w toku jednolitego

cyklu nauczania.

Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy I — VIII szkoty podstawowe;.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej, niz

25 ucznidw.

. W szczegolnych przypadkach liczba uczniow w oddziale klas I-III moze ulec zmianie:

1) w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub IIl ucznia zamieszkalego w obwodzie
Szkotly, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu klasowej rady rodzicow, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.
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2a.

2) Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podzialu o ktorym mowa w pkt 1, zwiekszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek oddzialowej
rady rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwickszona nie wigcej, niz o dwoch
uczniow;

skreslony
Przepisy ust. 3 1 4 nie dotycza oddzialéw integracyjnych.

§ 17.

Obowiazek szkolny
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ rowniez dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli spelnia ono jeden z ponizszych
warunkow:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej;

2) uzyskalo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki

w szkole podstawoweyj.

2b.skreslony

2C. skreslony

2d.

skreslony

2e. skreslony

3.
4.

4a.

Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowe;.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

Zapisy ust. 4 stosuje si¢ od roku szkolnego 2016/2017. Dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérym odroczono spetnianie obowigzku szkolnego na
podstawie wczesniejszych przepisow, zachowuja to prawo do konca okresu, na jaki zostato
udzielone.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor, na wniosek
rodzicow, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole 1 prowadzi ewidencje¢ speiniania obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty, wspotdziatajac z rodzicami uczniow.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub szkole podstawowe;.
Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza Szkolg oraz okresli¢ warunki jego spetniania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dziecko, spelniajagc obowigzek szkolny poza Szkola, moze otrzymac¢ $wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas Szkoty lub ukonczenia Szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote, jesli Dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 10., moze by¢ przeprowadzony

w przypadku ubiegania si¢ o uzyskanie swiadectwa ukonczenia Szkoty lub w przypadku

zrezygnowania ze spelniania obowigzku szkolnego poza Szkota 1 ubiegania si¢

o przyjecie dziecka do jednej z klas Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z dzieckiem

1jego rodzicami. Egzamin przeprowadza komisja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor Szkoty udzielajacy zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 9., lub osoba przez niego

wskazana, prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania: protokoty egzamindéw

klasyfikacyjnych i ewentualnie sprawdzajacych, jezeli takie sg organizowane, a takze
arkusz ocen, do ktorego wpisuje si¢ wyniki egzaminow.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt lub potwierdzonej przez dyrektora
szkoty, z ktorej uczen odszedt za zgodno$¢ z oryginatem kopii arkusza ocen ucznia;

2) pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach
publicznych, w przypadku przyjmowania:

a) do szkoty podstawowej ucznia spetniajgcego obowiagzek poza szkota;

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoly, albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym;

c) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

§ 18.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczycielowi wychowawcy.

Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wptywania na zmian¢ badz wybor nauczyciela lub

wychowawecy. Ustala si¢ nastgpujacy sposob postepowania w tej sprawie:

1) zmiana wychowawcy lub nauczyciela moze nastapi¢ na pisemny umotywowany
wniosek co najmniej 2/3 liczby rodzicéw ucznidow danej klasy, ztozony do Dyrektora
Szkoty, nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed koncem semestru lub roku szkolnego;

2) postepowanie wyjasniajagce polega na przeprowadzeniu rozméw z uczniami klasy,
wychowawcg, rodzicami i Rada Pedagogiczna;

3) Dyrektor Szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, informuje
zainteresowanych o podjetej decyzji w terminie dwodch tygodni od daty wptywu pisma.
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§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidéw, ktérzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Klasy, zgodnie z programem nauczania, moga by¢ faczone przy nauczaniu niektoérych zajgc
edukacyjnych.

3. Przy nauczaniu niektorych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ stosowany podziat klas
(oddziatow) na grupy wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 20.
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.
2. Rok szkolny sktada si¢ z dwodch semestrow zakonczonych klasyfikacja stanowigca
podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
3. Realizacje Podstawy programowej ksztatcenia ogolnego reguluja odrebne przepisy.

§ 21.

1. Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych s3: obowiazkowe =zajecia lekcyjne
1 nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Zajecia lekcyjne, ktorych wymiar okresla obowigzujacy dla danej klasy szkolny plan
nauczania, odbywaja si¢ w zespole klasowym.

3. Lekcje prowadzone s3 w pomieszczeniach do nauki, bibliotece, sali sportowej, boisku
przyszkolnym lub — za zgoda Dyrektora — poza obiektem szkolnym, na przyktad:
W muzeum, teatrze, kinie, na wycieczce itp.

4. Godzina lekcyjna, z wylaczeniem oddziatéw przedszkolnych, trwa 45 minut, przerwy
mie¢dzy godzinami lekcyjnymi trwaja po 10 minut, za$ jedna przerwa (obiadowa) 20 minut
i dwie przerwy (obiadowe) — 15 minut.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustala inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie krotszy niz 30 min. 1 nie duzszy niz 60 min.), zachowujac ogoélny tygodniowy
czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. W sytuacjach wyjatkowych, po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, dopuszcza si¢
wprowadzenie zmian w dtugos$ci przerw.

§ 22.
1. W Szkole obowigzuje podziat na grupy:

1) na zajgciach z jezykow obcych, zajeciach komputerowych i informatyce — w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniow, a w przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie
wiecej niz 24 ucznidw, podziatu na grupy mozna dokonac za zgodg organu prowadzacego
Szkofe;

2) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw, dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub w wyjatkowych
przypadkach — grup miedzyklasowych.

2. W Szkole moga odbywac sie zaje¢cia indywidualne, na podstawie orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 23.

. Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV-VIII w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym 5 z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

. Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w tych zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty pisemna rezygnacj¢ z tych zajec.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 24.

. Do realizacji zadan statutowych Szkota wykorzystuje:

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w odpowiedni sprz¢t i pomoce szkolne;

2) biblioteke z jej ksiegozbiorem;

3) swietlice szkolne, gabinet pielggniarki, gabinet pedagoga, gabinet psychologa
i gabinet logopedy, sal¢ do zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) obiekty sportowe (hala sportowa, sala gimnastyczna, boisko sportowe, plac zabaw);

5) stotowke;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i przeznaczenia ogolnego.

§ 25.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicOw ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i oceng
efektywnosci  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  zgodnie
z procedury.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia, o ktorych
mowa w Rozdziale 6 Statutu

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym.

. Zesp6t o ktorym mowa w ust. 3 przed kazda klasyfikacja dokonuje oceny efektywnosci
dziatan podejmowanych przez szkot¢ i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio
w drugim poétroczu lub kolejnym roku nauki.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidéw objetych ksztatlceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.
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7. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia

w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach
zespotu o ktorym mowa w ust. 3.

Tryb i sposéb powiadamiania rodzica oraz tryb przekazywania przyjetego na dane potrocze
IPET-u zawiera Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspo6lng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

10. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w oddziatach przedszkolnych i klasach I-111 jest

psycholog szkolny, w klasach 1V-VIII — pedagog szkolny.

11. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

N

5.

6.

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, logopedy, rodzicow lub innych oséb.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia (w grupach do 8 ucznidéw);
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (w grupach do 8 uczniow);
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (do 5 uczniow); logopedycznych
(do 4 ucznidéw) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (do 10 uczniéw);
4) porad dla uczniow;
5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
6) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
7) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
1. zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznia, ktory moze
uczeszeza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblno$ci ze stanu zdrowia nie moze realizowaé¢ wszystkich zajec
edukacyjnych wspodlnie z oddzialem 1 wymaga dostosowania organizacji i procesu
nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych,
2. zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane wspdlnie z oddziatem i indywidualnie z uczniem,
3. objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkota, w zaleznosci od potrzeb, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ klasy
terapeutyczne (w grupach do 15 uczniéw) lub oddzialy integracyjne (w grupach od 15 do
20 ucznidéw).
Szczegdlowy sposob organizowania omowionych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.
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7. Objecie ucznia zajeciami rozwijajacymi uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi, zajeciami w ramach klasy terapeutycznej lub klasy
integracyjnej, wymaga zgody rodzicow.

§ 27.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego. Jego nadrzednym zadaniem jest udzielanie pomocy
uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej i1 rodzinnej oraz dbanie
o wlasciwy rozwdj dzieci i podejmowanie w tym celu dziatan wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych, zaradczych. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanic przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoOw i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;.

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

8) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

2. skreslony

3. Szkota zatrudnia logopedg¢. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

4. Szkota zatrudnia psychologa szkolnego. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreS§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych s sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego.
5. Szkota zatrudnia doradc¢ zawodowego. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
uczniom;
3) prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6. Szkota zatrudnia nauczyciela wspotorganizujacych ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego.
Do jego zadan nalezy:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnos$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 4, 5, 6 s realizowane we wspolpracy z:
1) nauczycielami, rodzicami, pielggniarkg szkolng, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;
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2) sadem rodzinnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji form i metod pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach, itp.
Nauczyciele, specjaliSci oraz wychowawcy, zwracaja szczegdlng uwage na przestrzeganie
przez szkole postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
Pedagog szkolny, Psycholog szkolny, Logopeda, Doradca zawodowy, Nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie prowadzi dokumentacj¢ okreslong odrebnymi przepisami.

§ 28.
Dla uczniéw, ktoérzy musza dhuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje¢ dojazdu do Szkotly, Szkota organizuje $wietlicg, dostosowang
do wieku uczniow. Ze wzgledu na duzg ilo$¢ chetnych, wymaga si¢ przedtozenia
oSwiadczenia o zatrudnieniu przez obojga rodzicow, ewentualnym samotnym
wychowywaniu dziecka lub opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym. Wyzej wymienione
sytuacje sg wskazaniem pierwszenstwa przyjecia dziecka do swietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.
Szczegotowa organizacje Swietlicy 1 zakres czynnosci jej pracownikow okresla regulamin
Swietlicy uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna.
Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacji.
Do zadan §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;
2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
5) organizowanie Kkulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego;
6) upowszechnianie zadan kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy oraz z innymi
placowkami istniejagcymi w Srodowisku.
Swietlica realizuje swoje zadania wedhug rocznego planu pracy $wietlicy i tygodniowego
rozktadu zajec.
Zakres przedmiotowy pracy $wietlicy szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§ 29.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota zapewnia korzystanie z positkow.
Korzystanie z positkéw jest odplatne. Wysokos¢ optat za positek ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
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3. Do wnoszonych optat za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotéwki.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla regulamin opracowany przez
Dyrektora Szkoty.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
z wylaczeniem okresOw przeprowadzania skontrum.

3. Dyrektor Szkoly, na podstawie odrgbnych przepisow zarzadza skontrum zbioréw
biblioteki.

4. Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom
administracji 1 obstugi.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, spelnia nastgpujace
zadania:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne zwigzane z nauka szkolng
1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

2) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

3) realizuje program edukacji czytelniczej i medialnej;

4) przysposabia ucznidéw do samoksztatcenia;

5) przygotowuje ucznia do korzystania z roznych zrodet informacji,

6) ksztattuje kulture czytelnicza, wzbogaca kulture humanistyczng uczniow;

7) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, doskonaleniu
zawodowym, doksztalcaniu si¢ 1 pracy tworczej;

8) otacza opiekg uczniow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

9) udziela pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

10) rozpoznaje aktywnos$¢ czytelnicza, potrzeby i poziom wiadomosci czytelniczych
uczniow;

11) wspotdziata z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w rozpoznawaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow, ich osiggni¢c i trudnosci;

12) wspiera prace majace na celu wyrdéwnywanie réznic w intelektualnym rozwoju uczniow
z roznych §rodowisk spotecznych;

13) gromadzi i opracowuje zbiory;

14) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow.

7. Ustala si¢ nastgpujacy zakres obowigzkoéw nauczyciela-bibliotekarza:

1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonego ksiggozbioru;

2) kontrolowanie przekazywanych  ksiggozbiorow  podrgcznych do  pracowni
przedmiotowych;

3) systematyczne prowadzenie selekcji zbiorow;

4) prowadzenie statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznych w zakresie realizacji
zadan biblioteki;

5) informowanie wychowawcoéw oddziatow i Dyrekcji Szkoly o poziomie i Stanie
czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach;
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8.

9.

6) sporzadzanie planow pracy, harmonogramow prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej
i medialnej oraz okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji celow pracy biblioteki.

Dyrektor Szkoty dba o protokolarne przekazywanie zbioréw i wyposazenia bibliotecznego

przy zmianach na stanowiskach nauczycieli - bibliotekarzy.

Szczegdtowa organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady

wspoOtpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

okresla Regulamin Biblioteki.

§ 31.
Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) hali sportowej wraz z zapleczem,
3) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
4) terenu rekreacyjnego, boiska sportowego,
5) trzech placéw zabaw,
6) pomieszczenia biblioteki szkolnej,
7) pomieszczenia $wietlicy szkolnej,
8) zaplecza kuchennego i stotowki,
9) sekretariatu,
10) gabinetu Dyrektora,
11) gabinetu wicedyrektorow,
12) gabinetu kierownika gospodarczego,
13) gabinetu psychologa,
14) gabinetu pedagoga,
15) gabinetu logopedy
16) sali pomocy psychologiczno-pedagogicznej
17) pracowni komputerowej,
18) archiwum,
19) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:
1) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
a) wejscie gtowne do szkoty;
b) wejscie do hali sportowe;;
C) ciag komunikacyjny szatnie;
d) korytarze na parterze, I pigtrze, II pigtrze i na III pigtrze budynku;
e) rowerownie oraz parking szkolny.
2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w:
a) gabinecie kierownika gospodarczego — teren szkolny z wylaczeniem obiektow
sportowych 1 parkingéw,
b) w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego — teren wokot hali, hala
sportowa, parking wokoét hali
) gabinet dyrektora — podglad ze wszystkich kamer.
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3.

Z hali sportowej, sali gimnastycznej i boiska szkolnego moga rowniez korzysta¢ osoby
Z zewnatrz na podstawie zawartych umow najmu lub uzyczenia.

§ 32.

Organizacja wspoldzialania w poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1.

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Szkota wspolpracuje i wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Wspotdziatanie z poradniami polega na:
wydawaniu opinii na temat uczniéw, ktérym potrzebna jest pomoc specjalistyczna oraz
wydaniu diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;
konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudnosci w nauce i niepowodzeniach
szkolnych;
wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
w stosunku do ucznidow;
wspieraniu uczniéw w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowe;j;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow wynikajacych z realizowanych programow
nauczania,
wspieraniu rozwoju zdolno$ci 1 talentéw dzieci i mtodziezy;
wydawanie opinii 1 orzeczen.
Wspoéldziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy
polega na:

1) prowadzeniu terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

2) edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;

3) promowaniu profilaktyki uzaleznien;

4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow poprzez stosowanie mediacji i innych

Sposobow rozwigzywania probleméw komunikacyjnych.

Szkolny pedagog peti funkcje koordynatora w zakresie wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi, Sadem Rodzinnym, Policja,
kuratorami sadowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym Centrum Pomocy
Dziecku i Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Komisjg ds. rozwigzywania
probleméw alkoholowych, asystentem rodziny, mediatorem i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

§ 33.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci

ucznidow 1 nauczycieli.
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2. Celem dziatalnos$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

3. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztattowaniu u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

4. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnos$ci w zakresie rozwijania kreatywnosci
ucznidw poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje $rodki na
realizacj¢ innowacyjnych projektéw i programow.

5. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
1 organizacyjne, ktére rozwijaja kompetencje uczniow i1 nauczycieli oraz s3 wdrazane we
wspoOlpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

8.Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Celem rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalno$ci innowacyjnej — w Szkole
dziatajg Szkolny Klub Wolontariatu, druzyna zuchowa oraz Stowarzyszenie Szkota Od —Nowa,
Uczniowski Klub Sportowy ,,OLIMP”.

11. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami
1 organizacjami wspiera rozw0j zdolno$ci i1 talentow ucznidw poprzez: organizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek tematycznych, przedmiotowych,
krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen dla
nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywno$¢ 1 aktywnos$¢ zawodowa.

Rozdzial 5a.
Organizacja Szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

§ 34a
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, w zakresie
obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych
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przepisOw prawa oraz mozliwos$ci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod
uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw 1 ich rodzicow.
Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajeé, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegélowa okresowa organizacje zajec,
uwzgledniajacg czas z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
bez jej wykorzystania.
Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia,
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajge,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sig,
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwosé
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia 1
nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami, do korzystania
z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych komunikacje i
zdalne prowadzenie zajec.

§34b
Zajecia obowiazkowe
Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
Zajgcia obowigzkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢c.
Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
1) lekgcji online,
2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego
ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.
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4. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

5. Udzial uczniéw w ustalonych zajeciach online oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

6. Brak obecnosci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych online oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych indywidualnie z nauczycielami dla
zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowiagzku szkolnego.

§34c
Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkotly,
w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
oddziatlu/klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w edukacji zdalnej,
2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki online i organizacja ich
pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny: Vulcan UONET+.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ jej systemowy odbior.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesytane sa zadania i prowadzone zajecia online przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudno$ci  wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego
uczenia sig.

§34d
Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:
1) jesli zaistnieje potrzeba modyfikacji, to opracowanie i przedstawienie dyrektorowi
szkoty modyfikacji realizowanego programu nauczania lub programu zajec,
uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego nauczania i uczenia sie,
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2) dostosowanie form i kryteribw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
I zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom,
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
I orzeczeniach.
W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogblnodostepnych form i zasobow wskazanych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
dziennika elektronicznego Vulcan UONET+, platformy Microsoft Office 365.
Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.
Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego za
pomoca e-dziennika w zaktadce ,,Zadania domowe” powinny by¢ jednoznaczne, konkretne
i realne do wykonania.
W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§34e
Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.: posiada¢ niezbgdne, okre§lone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywacé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,

2) powstrzymac si¢ od zb¢dnych komentarzy,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia

o kulture jezyka,
4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢
winno za zgoda prowadzacego zajgcia,

5) niedopuszczalne jest ,,wyciszanie”, ,,wyrzucanie” ze spotkania itp.
Zajecia prowadzone online sg przeznaczone dla uczniow naszej szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela.

§34f
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Rozdzialu 6
Statutu Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2 - 6.

W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢
ocenione prace 1 inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniania jest rodzicom i
uczniom w formie elektronicznej.

W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia uwzglednia

sig:
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1) terminowe przesylanie wykonanej pracy;

2) zaangazowanie w prac¢ wlasng,

3) samodzielno$¢ wykonanego zadania;

4) prawdomownos$¢;

5) przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania w czasie taczen on-line;
6) niecuzywanie wulgaryzmow;

7) kulturalne zachowanie w czasie pracy on-line;

8) reagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow;

9) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem;

10) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z rowie$nikami i nauczycielami,

4. W ocenie zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy 1 wysitek wktadany przez dzieci
w realizacje zadan, pamietajac o ich sytuacjach rodzinnych.

5. Rodzice uczniow odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem  dziennika elektronicznego Vulcan
UONET+; logowanie do dziennika uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci
przez rodzica.

6. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ do

Dyrektora Szkoty w wiadomosci przestanej za pomoca dziennika elektronicznego Vulcan
UONET+.

§349
Ograniczenia w realizacji innych zajec¢ i zadan szkoly
w okresie nauczania zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaj¢é pozalekcyjnych organizowanych przez szkole lub
podmioty zewngetrzne;
2) realizacja zaj¢C z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zajg¢ opiekunczo — wychowawczych;
4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegélnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania 1 zwrotu ksiggozbioru;
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Wolontariatu;
6) dziatalno$¢ stotowki szkolnej;
7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.
2. O szczegblowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okres$lonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoly, biorac pod uwage szczegodlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznioéw.
3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym.
4. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych online lub w innej formie decydujg rodzice
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§34h
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania
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. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacje zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywaé si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Szczegolowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowg i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po =zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow dzieci
uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji
dzieci wskazana jest organizacja minimum 30 minutowych zaje¢ w formie spotkania on-
line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.

§34i

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego
Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dokumentowane s3
w dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy
kontrole realizacji przyjetych programow.
W okresie organizacji nauczania zdalnego oraz w czasie zagrozenia epidemicznego rada
pedagogiczna oraz powotane zespoly nauczycieli moga odbywaé swoje spotkania
w formule on-line, zgodnie z przyj¢tym regulaminem.
Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.
. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w peli realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowigzkéw zgodnie
z przydzielonym wcze$niej zakresem.
Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie 1 uczenie sig.
Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane
z praca szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczna.

Rozdzial 6.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 35.

Postanowienia ogodlne
Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona
decyzja administracyjna.
Obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest czuwanie nad przebiegiem oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidw i rodzicow ze szczegdtowymi
zasadami oceniania obowigzujacymi w Szkole.
. Wychowawca 1 nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek
informowania uczniow i rodzicow o biezacych 1 okresowych wynikach w nauce.
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Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ na posiedzeniach klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej, ktorym przewodniczy Dyrektor Szkoty.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, ktoérych dlugos$¢ okresla Rada Pedagogiczna.

§ 36.
Cele i zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm  etycznych, oraz obowigzkow  ucznia  okre$lonych

w Statucie Szkoly.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
co 1 jak powinien poprawic;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczego6lnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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7. Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.12 ust.2. ustawy o systemie o$wiaty.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) rodzice otrzymujg taka informacj¢ od wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu
w nowym roku szkolnym.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

11. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

12. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczef otrzymuje na lekcji od nauczyciela
przedmiotu. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom do wgladu
wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po ich rozdaniu
przez nauczyciela 1 otrzymujg je do domu w celu zapoznania z nimi rodzicow;

2) pisemne prace kontrolne uczen zwraca w terminie 2 dni lub na nastepng lekcje danego
przedmiotu do nauczyciela.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych.

15. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej oraz obserwacji wtasnej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i  edukacyjnych  ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki,
nalezy przede wszystkim  bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

18. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego Iub zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii/orzeczenia 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 19., nastepuje na pisemny wniosek rodzicow ztozony
do Dyrektora Szkoty wraz z opinig/orzeczeniem o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydang przez lekarza.

W  przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gl¢boka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu nauki
w Szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Zwolnienie ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego nastgpuje na pisemny wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoly wraz
z opinig lub orzeczeniem, o ktérych mowa w ust. 22. 1 23.

W  przypadku  zwolnienia ucznia z nauki  drugiego jezyka  obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje¢  $rodroczng 1 roczng ucznidw  przeprowadza si¢ dwa razy
w ciggu roku szkolnego, co najmniej na 7 dni przed zakonczeniem semestru (roku
szkolnego).

§ 37.
Zasady i kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej
W klasach |- 11l ocena ma charakter opisowy.
Ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja na temat osiagni¢¢ dziecka, przygotowana
I przekazana przez nauczyciela na podstawie systematycznej obserwacji dziecka i jego
szkolnej aktywnosci. Jest to indywidualna charakterystyka danego ucznia, zbioér uwag i
refleksji o nim, bez poréwnywania go z innymi uczniami. Spetnia ona nastepujace funkcje:
1) informacyjng — okresla, co dziecko poznato, zrozumiato, opanowato, czego si¢ nauczyto,
jakie posiada umieje¢tnosci, jak kontroluje to, co robi, jaki jest jego wysitek
1 wktad pracy;
2) korekcyjng — okresla, co dziecko opanowato, co robi dobrze, a nad czym jeszcze musi
popracowac, co ma zmieni¢, czego zaniechac;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

3) motywacyjng - zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwo$ci osiggania sukcesu,
budzi wiar¢ we wlasne sity.

Ocenianie opisowe biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiagni¢¢ edukacyjnych

1 postepow dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy aktywnos$ci)

i jest odnotowywane migdzy innymi: w dzienniku lekcyjnym elektronicznym, Kartach

pracy ucznia, zeszytach uczniéw.

W ocenianiu ksztaltuje si¢ u ucznia i rozwija umiejetno$§¢ dokonywania samokontroli

1 samooceny. Uczen powinien nauczy¢ si¢ odpowiedzialnos$ci za wlasne dziatanie oraz

ponoszenia wynikajacych z tych dziatan konsekwencji.

Ocenie opisowej podlegaja nastepujace dziedziny edukac;ji:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczno-przyrodnicza;

4) wychowanie fizyczne i edukacja artystyczna (muzyczna, plastyczna, techniczna) oraz
rozwoj spoleczno-emocjonalny ucznia;

5) zajecia komputerowe;

6) jezyk angielski.

Kazda dziedzina edukacji, jezyk angielski i1 zachowanie podlegaja obserwacji

pedagogicznej 1 ocenie. Wyniki obserwacji i oceny odnotowywane sa w dzienniku

lekcyjnym elektronicznym danej klasy. Stuza do sporzadzenia $rédrocznej i rocznej oceny

Opisowej.

Przyjeto nastepujaca skale ocen w zakresie oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) A —poziom wysoki;

2) B - poziom $redni;

3) C—poziom zadowalajacy;

4) D- poziom niski.

Przyjeto nastepujacag skale ocen zachowania:

1) A - zachowanie szczegélnie przyktadne;

2) B —zachowanie przyktadne;

3) C-—zachowanie poprawne;

4) D - zachowanie budzace zastrzezenia.

Od II poétrocza w klasie III, w ocenianiu biezgcym, jako przygotowanie do sposobu

oceniania w klasach wyzszych wprowadza si¢ stosowanie skali ocen 6-1

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

Kryteria oceny zachowania w klasach | — III sg nastepujace:

1) zachowanie szczegolnie przyktadne — A:
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uczen wzorowo wypelnia swoje obowigzki, zgodnie 1 aktywnie wspotpracuje
z innymi w grupie, zna i stosuje podstawowe zwroty i formy grzeczno$ciowe, nie uzywa
wulgaryzmoéw; sumiennie wywigzuje si¢ z zawartych uméw 1 wilasnych zobowigzan,
prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia, uwagi; reprezentuje klas¢ na forum szkoly
i miasta w réznych konkursach i przedsiewzieciach; jest pomyslowy, swoja aktywnos$cig
wzbogaca zycie klasy; swoja postawg daje dobry przyktad innym; codziennie nosi strdj zgodny
ze Statutem Szkoty, a w czasie uroczystosci strdj galowy; przestrzega okreSlonych
w Statucie zasad uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych; nie zaktoca toku lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela; nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny
(frekwencja na zajeciach wynosi co najmniej 95% - w uzasadnionych przypadkach losowych
wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze oceni¢ zachowanie jako szczegdlnie
przyktadne przy frekwencji nizszej niz 95%);

2) zachowanie przyktadne — B:
uczen potrafi zgodnie 1 aktywnie wspolpracowa¢ z innymi w grupie, zna
1 stosuje podstawowe zwroty 1 formy grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow; wywigzuje si¢
sumiennie z zawartych zobowigzan, prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi,
wlasciwie angazuje si¢ w obowiazki wynikajace z roli ucznia; potrafi stucha¢, gdy inni mowia;
rozwigzuje konflikty bez agresji i przemocy; codziennie nosi strdj zgodny ze Statutem Szkoty,
a w czasie uroczystosci strdj galowy; przestrzega okreslonych w Statucie zasad uzywania na
terenie szkoly telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych; nie zaktoca toku
lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez pozwolenia
nauczyciela; nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny (frekwencja na zajeciach wynosi
co najmniej 95% - w uzasadnionych przypadkach losowych wychowawca w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna moze oceni¢ zachowanie jako przykladne przy frekwencji nizszej niz
95%);

3) zachowanie poprawne — C:
Uczen zazwyczaj zgodnie 1 aktywnie wspolpracuje z innymi w grupie, ale czasami popada
w konflikty z kolegami; zna podstawowe zasady i formy grzeczno$ciowe, ale czasami uzywa
stow nie mieszczacych si¢ w kanonie dobrego wychowania; zazwyczaj wywiazuje si¢
z obowiazkow wynikajacych z roli ucznia; zdarza mu si¢ nosi¢ stroj niezgodny ze Statutem
Szkoly, w czasie uroczystosci nie zawsze ma strdj galowy; sporadycznie zdarza mu si¢ nie
przestrzega¢ okreSlonych w Statucie zasad uzywania na terenie szkoly telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych; czasami zakldca tok lekcji poprzez
samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela;

1) zachowanie budzace zastrzezenia — D:
uUczeh nie potrafi pracowa¢ zgodnie 1 aktywnie wspolpracowa¢ z innymi
w grupie; zna podstawowe zwroty i1 formy grzecznos$ciowe, ale ich nie stosuje; nie wywigzuje
si¢ z obowigzkow ucznia 1 wlasnych zobowigzan, nie reaguje na polecenia 1 uwagi, nie stucha
innych i nie wycigga wnioskow z popetionych bledow; swojg postawg daje zty przyktad
innym, co niekorzystnie wptywa na wizerunek klasy; nie nosi zgodnego ze Statutem stroju
uczniowskiego, a w czasie uroczystos$ci stroju galowego, nie przestrzega okreslonych
w Statucie zasad uzywania na terenie szkoly telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
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elektronicznych; uzywa wulgaryzmow; zaktoca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie
miejsca pracy, wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela.

10.

11.

12.

13.

§ 38.
Klasyfikowanie w klasach I - 111

. W Klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoly - semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena opisowa $rodroczna jest wynikiem obserwacji osiagni¢¢ edukacyjnych i postepow
ucznia w okresie semestru. Uwzglednia osiagnigcia i postepy w poszczegdlnych
dziedzinach edukacji oraz postgpy w rozwoju emocjonalno-spotecznym ucznia. Celem
oceny jest zdiagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz ukierunkowanie dalszej pracy
z dzieckiem. Obowiazek prowadzenia dokumentacji spoczywa na nauczycielu.

Oceng opisowa $rodroczng rodzice ucznia otrzymuja w czasie zebrania rodzicow
podsumowujacego prace w I semestrze (wywiadowki).

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), Szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na koniec roku szkolnego uczen klas I-III otrzymuje $§wiadectwo zawierajace ocene
opisowa roczng. Ocena ta zostaje umieszczona w arkuszu ocen.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy ustalajgcy srodroczng 1 roczng oceng zachowania ucznia ma obowigzek
na wniosek rodzicow przekaza¢ im pisemne uzasadnienie tej oceny.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien:
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1) umozliwi¢ uczniowi dokonanie samooceny;

2) zebra¢ opinie o uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikéw Szkoty, innych
ucznidw klasy oraz na podstawie dostepnych w Szkole informacji od rodzicow.

§ 39.
Odwolanie od oceny w klasach I - 11

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb ustalania oceny jest niezgodny z przepisami prawa, jezeli nie zostaly spelnione

postanowienia zawarte w § 33. ust. 8, 9112 oraz w § 34. ust. 7.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 3. pkt 1., uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami.

. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe¢ Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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10.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8., dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 40.

Promowanie ucznia klas I-111
Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w
trakcie roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 41.
Nagrody i wyr6znienia w klasach I - 111

Wyroéznieni uczniowie klas I - III otrzymujg nagrody ksigzkowe.
W przypadku nie spetnienia kryteriow dotyczacych zachowania uczen otrzymuje
nagrode tylko za wyrdzniajgce osiggni¢cia w nauce.
Kryteria do  wyrdznienia  ucznibw  po  pierwszym  etapie  ksztalcenia
(po klasie III) sg nastepujace:
1) umiejg¢tnosci poznawcze ucznia:

a) czesto wypowiada sie na rozne tematy,

b) wypowiada si¢ poprawnie pod wzgledem gramatycznym i stylistycznym,

c) potrafi dyskutowaé i zadawaé pytania na okreslony temat,

d) wyciagga odpowiednie wnioski,

e) potrafi shucha¢ innych,
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f) czyta ptynnie, wyraziScie, z odpowiednig intonacja,
g) czyta cicho ze zrozumieniem,
h) korzysta z r6znych zrédet informacji,
1) redaguje pisma uzytkowe: zyczenia, zaproszenie, list,
J) samodzielnie konstruuje wypowiedzi pisemne w formie swobodnego tekstu,
opowiadania, opisu,
K) przestrzega poprawnosci ortograficznej,
I) korzysta ze stowniczka ortograficznego,
1) biegle wykonuje cztery dziatania matematyczne w zakresie 100,
m) samodzielnie i bezblednie rozwiazuje i uktada zadania tekstowe,
n) zna i stosuje wlasno$ci poznanych dziatan,
0) zna poj¢cia geometryczne i potrafi je zastosowac,
p) wykonuje obliczenia dotyczace wazenia, placenia i obliczania czasu,
g) umie obserwowa¢ zjawiska przyrodnicze, analizowac je, opisywac a nawet niektore
wyjasniac,
r) umie sformutowac wnioski z wtasnych obserwacji;
2) umiejetnosci artystyczne:
a) poszukuje oryginalnych rozwigzan w pracach plastycznych i technicznych,
b) samodzielnie tworzy rymy i melodie,
C) inscenizuje tekst proponujac wlasne pomysty;
3) umiejetnosci zdrowotne -fizyczne:
a) uczestniczy w imprezach szkolnych i wycieczkach oraz zabawach ruchowych,
b) przestrzega zasad bezpieczenstwa w roéznych sytuacjach,
c) dba o zdrowie i higieng osobistg;
4) rozwoj spoteczno-emocjonalny:
a) punktualnie przychodzi na zajecia,
b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec (przygotowuje dodatkowe informacje),
¢) kulturalnie zachowuje si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ dodatkowych
1w Swietlicy,
d) nie uzywa wulgarnych stow,
e) solidnie spetnia obowigzki dyzurnego klasowego,
f) dba o czysto$¢ w klasie, szanuje mienie szkolne (podrgczniki, szuflady, skrytki
w szatni, itd.),
g) wykonuje dodatkowe prace w klasie (dekoracje, kaciki zainteresowan, gazetki),
h) przestrzega zasad wspotzycia w grupie,
i) potrafi pracowaé w grupie,
J) niesie pomoc w réznych sytuacjach,
K) szanuje godnos¢ innych osob,
I) szanuje wlasnos¢ osobistg i spoteczna,
}) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,
m) uczestniczy w konkursach szkolnych (mi¢dzyszkolnych).

§ 42.
Kryteria stopni szkolnych w klasach 1V - VI1II

1. Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
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2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
elektronicznym w pelnym brzmieniu. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w arkuszu
ocen takze w petnym brzmieniu.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy
(2), niedostateczny (1), stosujgc nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) kryteria na ocen¢ celujaca:

a)

b)

d)

w zakresie 1 jako$ci wiadomosci: wiadomosci $cisle naukowe, pelny zakres wymagan
programowych, tres¢ wiadomos$ci powigzana ze sobag,

w zakresie rozumienia materiatu naukowego: zgodne z nauka rozumienie uogolnien
i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji
Z zewnatrz,

w zakresie postugiwania si¢ 1 operowania nabytymi wiadomo$ciami: samodzielne
1 sprawne poslugiwanie si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi,

w zakresie kultury przekazywania wiadomos$ci: poprawny jezyk, styl, swoboda
w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;

2) kryteria na ocen¢ bardzo dobra:

a)

b)

c)

d)

w zakresie 1 jako$ci wiadomosci: wyczerpujace opanowanie catego materiatu
programowego (koniec roku lub semestru), wiadomo$ci powigzane ze soba
w logiczny uktad,

w zakresie rozumienia materialu naukowego: wlasciwe rozumienie uogélnien
1 zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

w zakresie poslugiwania si¢ 1 operowania nabytymi wiadomo$ciami: umiejetne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce, bez ingerencji nauczyciela,

w zakresie kultury przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk i styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie
zgody z wymaganiami poszczego6lnych przedmiotéw nauczania;

3) kryteria na oceng¢ dobra:

a)
b)
c)

d)

w zakresie 1 jakosci wiadomos$ci: opanowanie materialu programowego,
wiadomosci powiazane zwigzkami logicznymi,

w zakresie rozumienia materiatlu naukowego: poprawne rozumienie uogdlnien

1 zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela,
w zakresie poslugiwania si¢ 1 operowania nabytymi wiadomo$ciami: stosowanie
wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela,
w zakresie kultury przekazywania wiadomosci: brak btgdow jezykowych, usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa uymowane w terminach naukowych, jezyk
umiarkowanie skondensowany;

4) kryteria na oceng dostateczng:
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a) w zakresic i jakosci wiadomo$ci: zakres materialu programowego do tresci
podstawowych z danego przedmiotu, wiadomos$ci podstawowe polaczone
zwigzkami logicznymi,

b) w zakresie rozumienia materialu naukowego: do$¢ poprawne rozumienie
podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca
nauczyciela,

C) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami: stosowanie
wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomos$ci: niewielkie bledy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi;

5) kryteria na ocen¢ dopuszczajaca:

a) w zakresie i jakosci wiadomosci: nieznajomos$¢ nawet podstawowego materiatu
programowego, wiadomosci luzno zestawione,

b) w zakresie rozumienia materialu naukowego: brak rozumienia podstawowych
uogo6lnien 1 umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomo$ciami: brak
umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci: liczne btedy, nieporadny styl,
trudno$ci w wystawianiu;

6) kryteria na ocen¢ niedostateczng:

a) w zakresie i jako$ci wiadomos$ci: razacy brak wiadomosci programowych
1 jednosci logicznej migdzy wiadomos$ciami,

b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego: zupelny brak rozumienia uogdlnien
oraz kompletna nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,

C) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomos$ciami: zupelny brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci: bardzo liczne btedy, razaco
nieporadny styl.

Przy wustalaniu ocen biezagcych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow

z wylagczeniem stopni: celujacego 1 niedostatecznego. Przy wystawianiu ocen

semestralnych 1 rocznych znakow plus 1 minus nie nalezy stosowac.

Przy ustalaniu oceny celujacej wymagane jest, by uczen wykazat sig:

1) Opanowaniem w stopniu wysokim wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej danego przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, (m. in. oceny
celujace z prac klasowych lub dtugoterminowych projektow);

2) umiejetnoscig rozwigzywania nietypowych problemoéw, zadan o podwyzszonym stopniu
trudnosci;

§ 43.
Ocena zachowania w klasach 1V - V111
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) godne reprezentowanie Szkoty na forum publicznym;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng wyj$ciowa jest ocena dobra.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Biezaca, $§rédroczng i roczng oceng zachowania uczniéw ustala si¢ wedlug ponizszej skali

i z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
1) wzorowsg (wz) oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobra,

b) przyktadnie wypetnia obowiazki szkolne,

c) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia, prezentuje swoje
wiadomosci w olimpiadach, konkursach i zawodach — czgsto z sukcesem,

d) godnie reprezentuje Szkote w srodowisku,

e) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

f) $wiadomie dba o czysto$¢ i poprawnosc jezyka,

g) jest kreatywny, wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska,

h) wspotorganizuje akcje charytatywne,

1) wspottworzy i kultywuje tradycje patriotyczne, szkolne,

J) jest obowigzkowy i odpowiedzialny za podjete dziatania,

k) jest asertywny, potrafi wyrazi¢ swoja opini¢ bez obrazania innych,

I) potrafi wspotpracowaé w grupie, shuzy bezinteresowna pomoca,

1) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych,

m) przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w Statucie, dba o higiene osobista,
zawsze zmienia obuwie,

n) codziennie nosi str6j zgodny ze Statutem Szkoly, a w czasie uroczystoSci stroj
galowy,

0) przestrzega zakazu przynoszenia 1 uzywania na terenie szkoty telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

p) nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny;

2) bardzo dobra (bdb) oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobra,
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)
K)
1)

)

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, zawodach szkolnych
1 zewnetrznych,

zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza nig i odnosi si¢ z szacunkiem do
réwie$nikow 1 dorostych,

bierze czynny udzial w uroczysto$ciach szkolnych i akcjach charytatywnych,

dba o honor i tradycje Szkoty,

godnie reprezentuje spotecznos¢ szkolng na zewnatrz,

szanuje mienie spoteczne i prywatne,

w dzienniku nie ma zadnej uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjnej, nie spo6znia si¢ na
zajecia bez powaznych przyczyn losowych,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych, zmienia obuwie,

rzetelnie 1 terminowo wywiazuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

codziennie nosi strdj zgodny ze Statutem Szkoly, a w czasie uroczystosci stroj

galowy,

przestrzega okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

m) przestrzega zakazu przynoszenia i uzywania na terenie szkoly telefonow

n)
0)

P)
q)

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

nie uzywa wulgaryzmow,

nie zaktoca toku lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi
bez pozwolenia nauczyciela,

akceptuje wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej,

przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w Statucie, dba o higiene osobista,
zawsze zmienia obuwie;

3) dobrg (db) ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

dobrze wypetia obowigzki szkolne,
jest kolezenski, uczciwy 1 prawdomowny,
rozwija wlasne zainteresowania,
zachowuje si¢ kulturalnie podczas uroczystosci, imprez,
uczestniczy w akcjach charytatywnych,
nie ulega natogom 1 ztym wplywom kolegow,
pozytywnie reaguje na uwagi, nie popelnia powtornie tych samych bledow,
nie zakldca toku lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi
bez pozwolenia nauczyciela,
nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek, nie wysmiewa i nie szykanuje kolegow,
przestrzega zasad estetyki wygladu okre§lonych w Statucie, dba o higien¢ osobista,
Zmienia obuwie,
szanuje mienie szkolne,
nie spdznia si¢ bez powaznych przyczyn losowych,

1) wywiazuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,
m) codziennie nosi stroj zgodny ze Statutem Szkoly, a w czasie uroczystosci strdj

n)
0)

galowy,

przestrzega okreSlonych w Statucie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, nie
opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny,

przestrzega zakazu przynoszenia 1 uzywania na terenie szkoly telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
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p)
Q)

nie uzywa wulgaryzmow,
akceptuje wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej;

4) poprawng (pop) oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

1)

dostatecznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie lekcewazy o0s6b dorostych, pracownikéw Szkoty i kolegow,

pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwosci,

nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegéw,

reaguje na uwagi pracownikow Szkoty i rodzicow,

sporadycznie sp6znia si¢ na zaj¢cia bez uzasadnionej przyczyny,

nie niszczy mienia prywatnego lub Szkoty,

ma mniej niz 10 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze,

czasami tamie postanowienia Statutu Szkoty, lecz po zwrdconej mu uwadze zmienia
swoje postgpowanie, rozumie, na czym polega jego niewtasciwe zachowanie,

w miare swoich mozliwo$ci stara si¢ wywigzywac z zadan przyjetych do realizacji,
zdarza mu si¢ nosi¢ strdj niezgodny ze Statutem Szkoty, a w czasie uroczystosci nie
nosic stroju galowego,

przestrzega okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

1) sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ okre§lonych w Statucie zasad uzywania

m)

n)

0)
P)

na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

nie uzywa wulgaryzmow,

czasami zakloca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela,

akceptuje wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej,

nie zawsze przestrzega zasad estetyki wygladu okre§lonych w Statucie, ale dba
o higien¢ osobistg;

5) nieodpowiednig (ndp) ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

1)

czgsto nie przestrzega obowigzkéw ucznia 1 zapiséw Statutu Szkoty, a uwagi
dorostych nie zawsze przynoszg rezultat,

ulega nalogom, ma zly wptyw na kolegow,

nie szanuje mienia Szkoty i prywatnego,

z powodu wagaré6w ma mniej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

czasami zachowuje si¢ wulgarnie 1 arogancko w stosunku do rowiesnikow
1 dorostych,

zdarza mu si¢ przejawiac agresje¢ fizyczna w stosunku do kolegow,

lekcewazy tradycje i uroczystosci szkolne,

uwagi i dziatania wychowawcze os6b dorostych nie odnosza pozytywnego skutku,
czgsto spdznia si¢ na zajecia bez uzasadnionej przyczyny,

nie wywiazuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

czgsto nosi stroj niezgodny ze Statutem Szkoty, w czasie uroczystosci szkolnych nie
nosi stroju galowego,

nie przestrzega okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

1) czesto nie przestrzega zakazu przynoszenia i uzywania na terenie szkoly telefonow

m)

n)

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

uzywa wulgaryzmow,

zakloca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez
pozwolenia nauczyciela,
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0)

nie przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w Statucie, nie dba o higieng
osobista;

6) naganng (ng) ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)
i)
)
k)
1)

b

m)

n)
0)

P)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia i nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty,
ulega natogom, wywiera §wiadomie zty wplyw na kolegow,

niszczy mienie Szkoly i prywatne,

czesto wagaruje, ma z tego powodu powyzej 50% nieobecnosci,

jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, szantaze, kradzieze na terenie Szkoly
1 poza nia,

jest wulgarny i1 arogancki w stosunku do kolegdw i os6b dorostych, w tym
pracownikow Szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

dziatania wychowawcze Szkoty nie przynosza zadnych rezultatow,

wnosi na teren Szkoty materiaty niebezpieczne 1 zagrazajace zdrowiu i zyciu innych,
bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia bez uzasadnionej przyczyny,

nie wywiazuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji lub powierzonych,

nosi stroj niezgodny ze Statutem Szkoty, w czasie uroczystosci szkolnych nie nosi
stroju galowego,

nie przestrzega okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

nie przestrzega zakazu przynoszenia i uzywania na terenie Szkoly telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

uzywa wulgaryzmow,

zaktoca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez
pozwolenia nauczyciela,

nie przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w Statucie, nie dba o higieng
osobista.

7. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:
1) stopien pilnosci i systematycznosci w petnieniu obowigzkow szkolnych:

a)
b)

c)
d)

e)

sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowigzkow,

wytrwalo§¢ 1 samodzielno§¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci
W nauce,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ 1 punktualno§¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

dbato$¢ o podregczniki i rozwijanie dobrych tradycji Szkoty;

2) stopien zaangazowania na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska spotecznego:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkol¢ i organizacje uczniowskie,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym,

inicjowanie 1 wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty,
srodowiska,

przejawianie troski o mienie Szkoty, wlasnos¢ ogodlnonarodowg i prywatna,
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki,

umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng 1 obowigzkami domowymi, udziat
w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow;

3) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w Szkole i poza nia:

a)

uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i1 reagowanie na zto,
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b) sposob postepowania nie naruszajacy godnosci wiasnej i godnos$ci innych,
c) dbatos¢ o kulture stowa,
d) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworczosci pracy ludzkie;j,
e) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natlogom 1 pomoc innym
w rezygnacji z natogow,
f) dbatosc¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.
8. Wychowawca klasy ustalajac srodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ma obowigzek
na wniosek rodzicow przekazac jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
10. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien:

1) umozliwi¢ uczniowi dokonanie samooceny;

2) zebra¢ opinie o uczniu od uczgcych go nauczycieli i pracownikow Szkoty (nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych majacych kontakt z uczniem), innych uczniéw klasy,
przy czym ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w opinii nauczycieli go uczacych ma
nie wiecej niz dwie oceny bardzo dobre (klasy IV-VI) i nie wigcej niz trzy oceny bardzo
dobre (klasy VI1I-VIII); pozostate oceny sg wzorowe;

3) ostateczng decyzj¢ o srodrocznej i rocznej ocenie zachowania podejmuje wychowawca.

11. Postepowanie w zwigzku z licznymi uwagami:

1) Na zajeciach dydaktycznych i poza nimi, stosuje si¢ nast¢pujaca skale upomnien ucznia:

a) za trzy uwagi w zaktadce uwag w dzienniku lekcyjnym, wychowawca przeprowadza
Z uczniem rozmowe pouczajaca i sporzadza notatke z tej rozmowy, a o tym fakcie zostaja
poinformowani rodzice ucznia, i pouczeni o konsekwencjach otrzymywania uwag.

b) kolejne uwagi prowadza do otrzymania przez ucznia ustnego upomnienia wychowawcy na
forum klasy podczas godziny wychowawczej, wychowawca sporzadza notatke, uczen moze

zosta¢ skierowany na rozmowe¢ do pedagoga, o tym fakcie zostaja poinformowani rodzice
ucznia,

c) jezeli uczen po wczesniejszym upomnieniu nadal otrzymuje kolejne uwagi skutkuje to
otrzymaniem przez ucznia pisemnego upomnienia wychowawcy na forum klasy podczas
godziny wychowawczej, co zostaje zapisane w dzienniku lekcyjnym, uczen zostaje skierowany

na rozmowg¢ do pedagoga, o tym fakcie zostajg poinformowani rodzice ucznia,

d) brak poprawy i w dalszym ciagu otrzymywanie kolejnych uwag prowadza do wystawienia
pisemnego upomnienia dyrektora szkoty, wychowawca sporzadza stosowna notatke

w dzienniku lekcyjnym, o tym fakcie zostajg poinformowani rodzice ucznia,

e) po otrzymaniu przez ucznia pisemnego upomnienia dyrektora w sytuacji dalszego braku
poprawy w zachowaniu ucznia i zdobywaniu kolejnych uwag prowadza one do uzyskania
pisemnej nagany dyrektora szkoly, wychowawca sporzadza stosowna notatk¢ w dzienniku

lekcyjnym, o tym fakcie zostajg poinformowani rodzice ucznia.

2) Analiza zapisow w tabeli uwag dotyczy przede wszystkim ich treSci z uwzglednieniem
rodzaju przewinienia.
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3) Nie mozna rozpatrywac¢ uwag tylko i wytgcznie w aspekcie ilosciowym. W razie watpliwosci
wychowawca konsultuje z nauczycielami i ustala wage uwagi.

4) Jezeli sytuacja nie ulega poprawie, uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy lub
do innej szkoly (za zgoda kuratora o$§wiaty).

5) Kazdy wychowawca moze raz w miesigcu na godzinie wychowawczej wraz z uczniami
podsumowac zachowanie kazdego ucznia.

6)W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu, lub tez drastycznym ztamaniu prawa, nie sg
brane pod uwage wyzej wymienione zasady postgpowania, po analizie przypadku (dokonane;j
przez wychowawece, pedagoga, nauczycieli lub/i dyrektora), uczen otrzymuje pisemng nagane
dyrektora szkoty.

7) Zasady dodatkowe:

- uczen, ktory otrzymal pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie moze otrzymaé oceny
wyzszej niz dobra;

- uczen, ktory otrzymat upomnienie dyrektora nie moze otrzymac oceny wyzszej hiz poprawna;

-uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia;

- uczen, ktory przejawia zachowania §wiadczace o demoralizacji ( pali papierosy/spozywa
alkohol lub inne $rodki psychoaktywne), nie moze otrzymaé oceny wyzsze] niz
nieodpowiednia;

§ 44.
Klasyfikowanie w klasach 1V-VI1lI

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoly - semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggniec edukacyjnych ucznia z zajecl edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z zastrzezeniem ust. 6.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych lub religii
albo etyki wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy,
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy, ocenianego ucznia oraz
pracownikow Szkoly majacych kontakt z uczniem.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakow.

Uczen jest klasyfikowany, jesli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw
1 zaje¢ obowiazkowych, oprocz tych, z ktorych zostal zwolniony.

skreslono

skreslono

O przewidywanej dla ucznia $roédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania
1 skutkach jej wystawienia wychowawcy klas majg obowigzek poinformowac rodzicow na
miesigc przed klasyfikacja. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych uczen moze jednak
otrzyma¢ nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania bez wzgledu na wcze$niejszy
zapis.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 10 musi by¢ przekazana na specjalnym formularzu,
opracowanym przez Dyrektora Szkoty, z potwierdzeniem odbioru przez rodzicow.
Informacjg¢, o ktéorej mowa w ust. 11 przechowuje si¢ w teczkach wychowawcow:
Informacje o zagrozeniach oceng niedostateczng.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Podanie rodzicéw i opinig, o ktorej mowa w § 32. ust. 20, przechowuje si¢ w zbiorze danych
osobowych ucznidow: Zwolnienia uczniow z wychowania fizycznego.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac¢ oceny za roznorodne formy aktywnosci okreSlone
w przedmiotowym systemie oceniania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 45. ust. 11.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, etyki lub religii
i etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 19, wlicza si¢ oceny uzyskane z obydwu przedmiotdw.

Laureaci konkursow przedmiotowych oraz zawodow sportowych o zasiggu wojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymac z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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§ 45.

Odwolanie od oceny w klasach IV-VIII

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb ustalania oceny jest niezgodny z przepisami prawa, jezeli nie zostaly spelnione

postanowienia zawarte w § 32 pkt 2 ust. 7 oraz w § 40.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3. pkt. 1., uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 44. ust. 1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3. pkt. 1.,
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11.

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania, ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
4) do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu (o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46.
Ukonczenie Szkoly

Uczen konczy szkote podstawowas, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne - religie lub etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w pkt 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z

tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen,

o ktorej mowa w pkt 2, wlicza si¢ oceny uzyskane z obydwu przedmiotow.

§ 47.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
Uczen ma prawo do sktadania podania o sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, jezeli
ustalony przez nauczyciela stopien za [ semestr (roczny) jest jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicOw zanizony.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia
lub jego rodzicéw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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12.

6.

Sprawdzian moze by¢ przeprowadzony nie pozniej niz na dzien przed radg zatwierdzajaca
wyniki klasyfikacji, a takze nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajecé
dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym).

Komisje egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor (wicedyrektor) jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;
4) doradca metodyczny — na wniosek nauczyciela;
5) pedagog Szkoty — na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komis;ji.

Stopien trudnos$ci pytan (zadan praktycznych) musi odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen.

Komisja moze, na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu, podwyzszy¢ stopien -
w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu, albo pozostawi¢ stopien ustalony przez
nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.

Prawo do sprawdzianu nie przyshuguje uczniowi, ktory otrzymal dwie lub wiecej oceny
niedostateczne lub ma ocen¢ nieodpowiednia lub naganng zachowania.

Termin sprawdzianu wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jest ostateczny.

§ 48.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Informacje¢ o nieklasyfikowaniu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje w formie
pisemnej rodzicom wychowawca na tydzien przed rada klasyfikacyjna. Rodzice sktadaja
podanie o egzamin Klasyfikacyjny w terminie trzech dni od daty powiadomienia
o nieklasyfikowaniu ucznia.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
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8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana zarzadzeniem przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, oraz jego
rodzicami, liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany™.

18. Wymagania edukacyjne dla ucznidw przystepujacych do egzaminu klasyfikacyjnego
przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

20. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

21. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 20 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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22. Komisja, o ktorej mowa w pkt 20, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44 n ust.4. pkt 2.
ustawy o systemie o§wiaty. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje przewodniczacy komisji.

23. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt 20 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
24. Protokot, o ktérym mowa w pkt 23 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 49.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Wymagania edukacyjne oraz przykltadowe zadania 1 ¢wiczenia dla ucznia zdajacego
egzamin poprawkowy przygotowuja nauczyciele uczacy. Rodzice odbieraja
w sekretariacie Szkoly sporzadzone wymagania w ostatnim tygodniu nauki
I potwierdzajg odbior wlasnorgcznym podpisem.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana zarzadzeniem przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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11.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 50.

Egzamin 6smoklasisty
W klasie 6smej szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty,
sprawdzajacy poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci obejmujacych wymagania
zapisane w podstawie programowe;j.
Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe, a uzyskane wyniki nie maja wptywu na
ukonczenie szkoty.
Szczegotowe informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
sa zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i1 sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. poz. 1512)

§ 51.
Przedmiotowe zasady oceniania (PZO)
W klasach IV-VIII przy wystawianiu ocen z poszczegolnych przedmiotow nauczyciel
kieruje si¢ rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy 1 nabytych umiejetnosci w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Wprowadza si¢ nastepujacy kontrakt z uczniami:
1) kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci;
2) kazdy uczen powinien otrzymac¢ w ciggu semestru minimum 3 oceny — uwzgledniajac
r6zne formy aktywnosci;
3) prace klasowe, krotkie sprawdziany i kartkowki sg obowigzkowe;
4) jezeli uczen opuscit prace klasowg lub sprawdzian z przyczyn losowych, to powinien
napisac je w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;
5) uczen moze poprawi¢ niezadawalajaca go oceng z pracy klasowej lub sprawdzianu w
ciggu dwoch tygodni od dnia oddania sprawdzone;j pracy;
6) przy poprawianiu prac klasowych lub sprawdziandéw i pisaniu w drugim terminie,
kryteria ocen nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena nizsza nie jest wpisana do dziennika;
7) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wielokrotnego poprawiania pracy klasowej lub sprawdzianu
w okresie dwoch tygodni od uzyskania pierwszej oceny, a nizsza ocena nie ma wptywu
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na ocen¢ koncowag; nauczyciel ma mozliwo$¢ odnotowania w dzienniku wczesniej
uzyskanej oceny i kolejno zdobytej (oznaczony ,,/” );
8) krotkie sprawdziany moga obejmowac materiat z 3-4 ostatnich lekcji i s zapowiadane;
9) nie ma mozliwo$ci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja;
10) uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekcji, moze nie by¢ klasyfikowany
z przedmiotu;
11) kazdy uczen ma prawo do zaliczenia mu dodatkowych ocen za wykonane prace
nadobowigzkowe;

12) uczeh ma prawo trzy razy w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie
dotyczy prac klasowych 1 sprawdzianow).

. Na lekcjach z poszczegolnych przedmiotdw oceniane bedg nastepujace obszary aktywnosci

uczniow:

1) ksztaltowanie poje¢ - sprawdzanie stopnia zrozumienia poje¢ waznych dla danego
przedmiotu;

2) prowadzenie rozumowan - sposob prowadzenia rozumowan;

3) ksztattowanie jezyka charakterystycznego dla danego przedmiotu - ocenianie jezyka na
odpowiednim etapie Scistosci;

4) rozwigzywanie zadan - stosowanie odpowiednich metod, sposobow wykonania
1 otrzymanych rezultatow;

5) rozwigzywanie problemow;

6) praca projektowa - abstrakcyjno$¢ myslenia, sposob ujecia zagadnienia;

7) stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych;

8) aktywnos¢ na lekcji;

9) praca w grupach;

10) wktad pracy ucznia.

Ocenie podlegajg nastgpujace formy aktywnosci ucznia:

1) prace klasowe;

2) sprawdziany (20-25 minut);

3) kartkoéwki (z ostatniej lekcji — do 10-15 minut);

4) odpowiedzi ustne;

5) prace domowe;

6) pisemne indywidualne prace na lekcji;

7) prace dlugoterminowe;

8) rozwiazywanie probleméw;

9) prace projektowe;

10) aktywnos¢ poza lekcjami danego przedmiotu;

11) praca w grupach;

12) przygotowanie do lekcji;

13) aktywno$¢ na lekcji;

14) wktad pracy ucznia.

. Ustala si¢ nastepujacag czestotliwos¢ form aktywnosci podlegajacych ocenie:

1) prace klasowe:
a) maksymalnie 4 w semestrze,

2) maksymalnie 3 prace klasowe w danym oddziale w jednym tygodniu; jednego dnia moze
si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa;
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3) sprawdziany (20-25 minut):

a)
b)

c)

maksymalnie 6 w semestrze,

maksymalnie 3 sprawdziany w danym oddziale w jednym tygodniu; jednego dnia
moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian;

sprawdzian nie moze si¢ odby¢ w danym oddziale w dniu pracy klasowe;;

4) kartkowki:

a)
b)

bez ograniczen iloSciowych,
bez zapowiedzi, bez ograniczen, materiat z ostatniej lekcji;

5) odpowiedzZ ustna:

a)
b)

czestotliwo$¢ w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu;
obejmuje materiat z 3 ostatnich lekc;ji;

6) przygotowanie do lekcji:

a)
b)

skreslony
obowigzuje przygotowanie na kazde zajecia.

. Zasady oceniania roznych form aktywnosci sg nastgpujace:
1) prace klasowe:

a)

b)

zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym elektronicznym na tydzien przed
zaplanowanym terminem, poprzedzone powtorzeniem materiatu,

zmiana terminu pracy klasowej moze si¢ odby¢ na Zyczenie ucznidw,
z zastrzezeniem, ze nie obowigzuje ustalenie dotyczace liczby prac klasowych
w tygodniu,

sprawdzone 1 poprawione prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest oddac
w terminie do dwoch tygodni roboczych (uczen otrzymuje je do wgladu na zajeciach
lekcyjnych i zabiera do domu, w celu pokazania ich rodzicom);

2) sprawdziany i kartkowki:

a)
b)
c)
d)

kartkowki nie wymagaja powtdrzenia i zapowiedzi,

sprawdzone 1 poprawione uczen otrzymuje do wgladu w ciggu jednego tygodnia,
sprawdziany nie wymagaja powtorzenia i sg zapowiadane,

sprawdzony 1 poprawiony sprawdzian uczen otrzymuje do wgladu w ciggu dwoch

tygodni;

3) odpowiedzZ ustna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uczen w ciggu semestru odpowiada zaleznie od specyfiki przedmiotu,
nauczyciel podaje uczniowi zakres materiatu,

dodatkowe pytania naprowadzajace powoduja obnizenie oceny,

po zakonczonej odpowiedzi ustnej uczen ma prawo do samooceny,
nauczyciel dokonuje oceny i uzasadnia ja;

Kryteria oceny ustnej:
— zawarto$¢ rzeczowa,
— argumentacja — wyrazanie sagdow, uzasadnianie i wnioskowanie,
stosowanie jezyka charakterystycznego dla danego przedmiotu,
poprawnos¢ jezykowa — kultura jezyka,
— sposOb prezentacji;

4) aktywnos$¢ z danego przedmiotu:

a)

aktywno$¢ na lekcji:
— czeste zglaszanie si¢ na lekcji 1 udzielanie prawidlowych odpowiedzi,
— udziat i bardzo dobre wyniki w konkursach przedmiotowych,
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— awans do nastepnego etapu konkursu lub osiggni¢cie tytutu laureata,

b) wkiad pracy wilasnej (pilnos¢): przygotowanie do lekcji (wlasne opracowania,
wykorzystanie technologii komputerowej);

5) prace domowe:

a) brak pracy domowej odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym elektronicznym ( .),

b) niewywigzywanie si¢ z odrabiania prac domowych wptynie negatywnie na oceng
srodroczng lub roczna;

c) w przypadku odrobienia pracy domowej w niewlasciwy sposob, uczen powinien na
nastepng lekcje odrobi¢ wilasciwie prace domowa; sytuacja taka nie powinna by¢
traktowana na réwni z brakiem pracy domowej, a uczen ma obowigzek zgtoszenia si¢
z poprawnie odrobiong praca do nauczyciela;

6) praca w grupach:

a) ocenie podlega sposdb pracy w grupie; jezeli pierwsza obserwacja daje negatywne
wnioski, obserwacja prowadzona bedzie pod katem dostosowywania si¢ ucznia do
pracy w grupie,

b) wychowawca lub nauczyciel przedmiotu informuje pedagoga o sytuacjach
wymagajacych jego interwencji.

6. Formy informacji zwrotnej:

1) nauczyciel —uczen:

a) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do kazdej wystawionej oceny,

b) uczeh ma mozliwo$¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien i1 uzasadnien do
wystawionej oceny,

c) nauczyciel pomaga uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

d) nauczyciel motywuje ucznia do dalszej pracy,

e) skreslony

2) nauczyciel — rodzice:

podczas wywiadowek, indywidualnych konsultacji, rozméw interwencyjnych nauczyciel
przekazuje rodzicom:

a) informacje o aktualnym stanie rozwoju i postepach w nauce,

b) informacje o trudnos$ciach w nauce i uzdolnieniach ucznia,

c) wskazowki do dalszej pracy z uczniem,;

3) nauczyciel - wychowawca klasy - pedagog szkolny:

a) skreslony

b) nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych  osiggnig¢ciach
I zachowaniu ucznia,
c) wychowawca informuje pedagoga o sytuacjach wymagajacych jego interwencji.
7. Zasady odrabiania zalegto$ci po nieobecnosciach:

1) w czasie nieobecnosci uczen powinien w miar¢ mozliwosci systematycznie dowiadywac
si¢ od kolegow, jaki materiat byt realizowany w szkole 1 uzupetnia¢ go na biezaco; jesli
w tym materiale sa zagadnienia, ktdre sprawiaja uczniowi trudnosci, po powrocie do
szkoty ma on prawo do pomocy ze strony nauczyciela;

2) za uzupehienie zaleglosci spowodowanych nieobecnoscia ucznia w szkole
odpowiedzialni sa uczen i jego rodzice; nauczyciel pomaga jedynie w przypadku
pojawienia si¢ trudnosci;

3) rodzice, po nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych, powinni usprawiedliwié jego
nieprzygotowanie w zeszycie przedmiotowym;
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4) nieobecno$¢ ucznia nie zwalnia go z odrobienia pracy, ktora byla zadana przed jego
nieobecnoscia, np. przeczytanie lektury, przygotowanie projektu itp.; jesli jego
nieobecnos¢ przypada na termin oddania zadanej wczesniej pracy, nowy termin oddania
pracy ustala si¢ z nauczycielem indywidualnie; jesli stan zdrowia ucznia uniemozliwia
wykonanie pracy, rodzice powinni usprawiedliwi¢ to zdarzenie w zeszycie
przedmiotowym;

5) nieobecnos¢ nie zwalnia ucznia z pisania prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek
zapowiedzianych z wyprzedzeniem, przed jego nieobecnos$cia; jesli prace te obejmuja
material omawiany podczas nieobecno$ci, uczen powinien ustali¢ z nauczycielem
dodatkowy termin pisania pracy, po nadrobieniu przez niego zaleglo$ci; rodzice powinni
zamiesci¢ odpowiednig informacj¢ w zeszycie przedmiotowym;

6) na pierwszej lekcji po nieobecnosci, na lekcjach plastyki i techniki, uczen moze nie mieé
dodatkowych materiatléw, jesli informacja o konieczno$ci przyniesienia takich
materialow nie zostata zapisana w dzienniku elektronicznym.

§ 52.

Nagrody i wyrdznienia w klasach IV-VIII
Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobre zachowanie.
Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 1 co
najmniej bardzo dobre zachowanie.
List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

§ 53.
Dokumentacja dotyczaca oceniania, klasyfikowania, promowania

Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje¢ stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:
1) dziennik lekcyjny elektroniczny;
2) arkusz ocen;
3) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;
4) protokoty: egzaminow poprawkowych, odwotania od oceny, egzaminow

klasyfikacyjnych;
5) uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania uczniow

1 ukonczenia Szkoty.
Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie
1 godzin z wychowawcg w danym roku szkolnym.

1) Szkota prowadzi dzienniki elektroniczne zaje¢ innych: $wietlicy, biblioteki,
specjalistow, zaje¢ rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaje¢ w ramach godzin ds. dyrektora, pozalekcyjnych.

2) Wszystkie dane ucznidow i ich rodzin zawarte w systemie dziennika
elektronicznego sg poufne.

58



3) Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych
informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo
postronnym.

4) Za wpisywanie frekwencji, tematdw zaje¢ oraz ocen osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych odpowiedzialni sa
nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do
pelnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

5) Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku
awarii systemu lub awarii potaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po
dokonaniu naprawy.

6) Nauczyciele sa zobowigzani przestrzegac¢ zasad zapewniajacych ochrone danych
osobowych wedtug obowiazujacych przepiséw a w szczegolnosci:

7) logowanie do systemu nalezy przeprowadza¢ tak, aby osoby postronne nie miaty
wgladu do danych;

8) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowacé, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

9) Rodzice uczniow wprowadzonych do systemu dziennika elektronicznego
otrzymuja za posrednictwem linku aktywacyjnego przestanego przez
wychowawce klasy na wskazany adres e-mail dostep do konta, ktory zapewnia
wglad do postepoéw edukacyjnych tylko swojego dziecka oraz mozliwo$¢
komunikowania si¢ z nauczycielami.

10) Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami rodzice sg instruowani
przez wychowawce klasy o mozliwosci oraz sposobie korzystania z dziennika
elektronicznego.

11) Szczegétowe zasady funkcjonowania w Szkole dziennika elektronicznego
zawarte s3 w dokumencie Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tluszczu.

4. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze pisemne prace kontrolne
I egzaminacyjne oraz zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki.
5. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen.

a.

Zapisow w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniow, w dzienniku lekcyjnym elektronicznym, protokotach egzamindw,
protokotach Rady Pedagogiczne;.
Osoba wypetniajagca arkusz ocen potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z
dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.
Osobg wypehiajaca arkusz jest wychowawca. Wychowawca wpisuje do arkuszy
oceny z poszczegodlnych przedmiotow.
W arkuszach ocen wpisuje si¢ wyniki klasyfikacji rocznej i koncowe;.
W rubrykach przeznaczonych na wpisanie wynikéw klasyfikacji $rodrocznej
wstawia si¢ pozioma kreske.
Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwala Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych, oceng zachowania, klas¢ i miesigc urodzenia ucznia
wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu.
W rubrykach niewypetnionych wpisuje si¢ pozioma kreskg, a w przypadku
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
W arkuszach ocen zamieszcza si¢ tez adnotacjg¢ o:

a. wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty i jego odpisow oraz duplikatu;
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b. zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki;
C. sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ dat¢ 1 przyczyne
opuszczenia Szkoty przez ucznia.
d. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty odpis
arkusza ocen.
Swiadectwa szkolne wypisuja wychowawcy.

a. W s$wiadectwach ukonczenia Szkoty, w cze$ci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
koncowej przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ obowigzkowe
zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane w klasie programowo najwyzszej. W
Swiadectwach wpisuje si¢ rowniez te obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskane
z nich oceny roczne,  z ktérych nauka, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
zakonczyta si¢ w klasie programowo nizsze;.

Sprostowania btgdu 1 oczywistej omytki w arkuszu ocen dokonuje Dyrektor lub
wicedyrektor Szkoly albo wychowawca danej klasy upowazniony przez Dyrektora na
pismie do dokonania sprostowania.

Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omylke
popehnita albo Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor upowazniony przez Dyrektora na pi§mie
do dokonania sprostowania.

Sprostowania btedu lub oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych wyrazow 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobe¢ dokonujaca sprostowania.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 54.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow wymienionych w ust.l.
okreslaja odrgbne przepisy. Pracownikow tych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty.
Przydziela tez im odpowiednie zakresy obowigzkow.

Liczba etatdéw pracownikow niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Szkoty.
Liczbg i rodzaj etatdéw proponuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

. Zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkoéw do
realizacji statutowych zadan Szkoty.

Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
niepedagogicznych okresla regulamin pracy.

§55.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska oraz poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
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zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

3) skreslony

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw wychowawczo-dydaktycznych w nauczanym przez siebie przedmiocie
oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

. Nauczyciel odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem Szkoty, ewentualnie ponosi

konsekwencje z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej za:

1) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenistwem uczniéw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych 1 w czasie przydzielonych mu dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru.

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

2) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow poprzez stwarzanie warunkow do
Swiadomego 1 aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, do spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracy, zyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny
osiggnie¢ edukacyjnych;

3) systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

4) realizowanie zadan zapisanych w Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
w zakresie: nauczania, ksztalcenia, umiejetnosci 1 wychowania; zadania te tworza
wzajemnie uzupetniajace si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela;

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

6) wybor programu nauczania dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla
ktorych jest przeznaczony;

7) skreslony

8) skreslony

9) skreslony

10) skreslony

11) skreslony

12) skreslony

13)dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi
uregulowaniami prawnymi w sprawie ogoélnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny
w szkotach i placowkach publicznych;

14) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych;

15) pelienie dyzuréw w czasie przerw, zgodnie z planem dyzurdéw;

16) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem
wycieczek.
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17) utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy dydaktycznych
oraz sprzetu szkolnego;

18) wzbogacanie wyposazenia potrzebnego do pracy wychowawczo-dydaktycznej;

19) respektowanie w pelnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

20) doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego, dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

21) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez nia
uchwal;

22) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty na dany rok szkolny;

23) wszechstronne wspoétdziatanie z rodzicami uczniow;

24) ksztalcenie i wychowanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

25) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

27) prowadzenie konsultacji dla ucznidow, wychowankoéw lub ich rodzicow w ramach
dostgpnosci w szkole w wymiarze:

e jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz
2 obowigzkowego wymiaru zajec,

e jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej 72 etatu.

6. W zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczo-dydaktycznych, podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej, nauczyciel jest zobowigzany do uczestniczenia
w wybranych przez siebie formach doskonalenia sposrod:

1) studiow magisterskich lub doktoranckich;

2) studiow podyplomowych;

3) kursow i seminariow;

4) kurséw 1 szkolen organizowanych przez wyzsze uczelnie, os$rodki doskonalenia
nauczycieli, osrodki metodyczne oraz inne placowki uprawnione do prowadzenia
i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.

§ 56.
skreslony

§57.
1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
2. W szkole powotuje si¢ zespoly wychowawcze, ktore tworza nauczyciele prowadzacy
zajecia w danym oddziale:
1) przewodniczacym nauczycielskiego zespolu wychowawczego klasowego jest
wychowawca klasy;
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2) przewodniczagcym zespotu wychowawczego dla danego poziomu nauczania jest
nauczyciel powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu;

3) do
a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)

zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego, ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

opracowanie programu pomocy uczniom, dla ktérych na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nalezy
obnizy¢ wymagania edukacyjne z powodu stwierdzonych specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych uniemozliwiajgcych sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania,

ustalenie programu edukacji rodzicéw, z uwzglednieniem potrzeb zespotu ucznidw,
podnoszenie kultury jezykowej uczniow,

roztoczenie opieki nad uczniami stabymi i1 szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
indywidualizowanie stawianych im zadan,

prowadzenie analizy frekwencji, w celu wychwycenia ucznidw wagarujacych
i zapobiegania wagarom,

planowanie wycieczek przedmiotowych, wspierajacych realizowanie programu
nauczania i wychowania,

monitorowanie prawidtowego realizowania tresci $ciezek edukacyjnych,
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji ucznidéw,

wybor podrecznikow i ksigzek pomocniczych dla uczniéw danego oddziatu.

3. W Szkole powoluje si¢ zespoty przedmiotowe:

1) do
a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

szkolnych zespotéw przedmiotowych naleza:
zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego,
zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
zespot humanistyczny,

zespot nauczycieli jezykdéw obcych,

zespoOl matematyczno-informatyczny,

zespol przedmiotow przyrodniczych,

zespol przedmiotow artystycznych,

zespol nauczycieli wychowania fizycznego,
zespol nauczycieli religii.

2) praca zespohu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu
przewodniczacy;

3) do
a)

b)
c)

d)

e)
f)

zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:
organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,
doskonalenie metod pracy dydaktycznej,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i monitorowanie stanu
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego w poszczegolnych klasach,
dostosowywanie tresci programowych do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju,
korelowanie tresci $ciezek edukacyjnych,
akceptowanie zmian programowych i wnioskowanie do Dyrektora o ich
zatwierdzenie,
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g) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich programow i rozktadow
materialu nauczania,
h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
J) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejgtnosci ucznidow
z poszczegdlnych przedmiotéw lub grupy przedmiotoéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania, a takze badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
K) analizowanie wynikow sprawdzianéw zewngtrznych,
I) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w uzupetnianiu
ich wyposazenia.
4. W Szkole funkcjonuja zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do ich zadan
nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ uczniéw, w tym ryzyka dysleks;ji;
3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidéw;
5) okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniéw;
6) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla
uczniow;
7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
8) planowanie dziatan umozliwiajagcych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
rodzicéw i nauczycieli,
9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia;
11) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.
5. W Szkole powotuje si¢ zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg takiego zespolu kieruje
powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu przewodniczacy.

§ 58.
1. Opieke nad klasg sprawuje wychowawca klasy.
2. Dla zapewnienia ciagglo$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel - wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb rozwojowych oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkotly, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;
2) prowadzenie, w powierzonej klasie, planowanej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji
celéw wychowawczych;
3) ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych i obywatelskich wychowankow oraz
ich odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny;
4) poznawanie warunkoOw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien
1 zainteresowan uczniow;
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5) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, rodzing i radg klasowg rodzicow oraz szerzenie
kultury pedagogicznej w srodowisku wychowawczym;

6) zapoznawanie rodzicoOw z wymaganiami edukacyjnymi szkotly, postepami ucznidow
w nauce, ich zachowaniem, trudnosciami rozwojowymi oraz umozliwienie
im systematycznych kontaktow z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

7) organizowanie udzialu uczniow danej klasy w uroczysto$ciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) prowadzenie, okreslonej przepisami, dokumentacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
w danej klasie;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.

5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoétdziatanie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

4) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych uczniow,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami i wlacza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspélpracuje z pedagogiem 1 innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w poradniach.

6. Wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1) indywidualne kontakty z rodzicami;

2) zebrania z rodzicami;

3) wyjazdy na wycieczki, opiek¢ podczas imprez, dyskotek szkolnych.

7. Zebrania z rodzicami s3 organizowane zgodnie z corocznym terminarzem zebran,
opracowanym przez Dyrektora 1 zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng.
8. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) realizacje celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej prowadzonego oddziatu.

§59.
1. Dyrektor organizuje obstuge administracyjng Szkoty:
1) zatrudnia kierownika gospodarczego, ktorego zakres obowigzkoéw zostaje okre§lony
odrebnie przez Dyrektora;
2) zatrudnia sekretarza Szkoty, ktorego zakres obowigzkow zostaje okreslony odrebnie
przez Dyrektora.
2. Szkota =zatrudnia takze innych pracownikéw administracyjnych 1 obslugowych,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Szkoty.
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3. Zadaniem pracownikéw administracyjnych 1 obstugowych jest:
1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji pracownikow i uczniow;
3) prowadzenie remontow i napraw biezacych;
4) wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce naukowe;
5) troska o tad, czysto$¢, porzadek i zabezpieczenie mienia.
Szczegotowe obowigzki okreslajg zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow.
5. Obstuga kadrowa i ksiggowo-finansowa szkoty zajmuje si¢ Centrum Ustug Wspdlnych,
stanowigcy odrgbng komorke organizacyjna, podlegta Gminie Ttuszcz.

&

§ 60.

1. Dyrektor szkoly zapewnia uczniom opieke zdrowotna, ktéra obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

2. Opieke zdrowotna w szkole organizuje pielggniarka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej na terenie szkoty, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dzialan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu rodzica.

4. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
z niepetnosprawnoscia organizuje pielggniarka szkolna, za zgoda rodzica.

5. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nicobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

6. W szkole dostepne sg apteczki stacjonarne i mobilne wykorzystywane podczas realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych poza terenem szkoty.

7. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

8. Piclegniarka szkolna wspotdziata z Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczng i rodzicami
uczniéw w celu zapewnienia wlasciwych warunkéw sanitarnych i higienicznych do pracy
I nauki.

9. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 8.
Uczniowie szkoly

§6l1.
Zasady rekrutacji
1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.
2. Obwod Szkoty Podstawowej okre§la uchwata Rady Miejskiej w Thuszczu.
3. Do Szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly, po wczesniejszym zgloszeniu
dziecka przez rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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4.

1.

2.

4.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji uczniow do klasy I Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tluszczu.

§ 62.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci i do dochodzenia swoich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

4) ochrony zdrowia;

5) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody mysli, sumienia i wyznania;

8) dostepu do informacji z réznych zrodet;

9) wyglaszania i przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie;

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, umozliwia si¢ uzyskanie uprawnien
posiadania karty rowerowej oraz reprezentowania Szkoty w
konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

11) wyrazania umotywowanej opinii o tresciach programowych i metodach nauczania;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

16) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

18) informacji na temat wymagan edukacyjnych, metod nauczania, kryteriow ocen
zachowania 1 z zaj¢¢ edukacyjnych;

19) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
uwzgledniajacego mozliwosci lokalowe szkoty;

20) zwolnienia, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, z nastepujacych zajec
obowigzkowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami: jezyka obcego, wychowania
fizycznego.

Jezeli przy zmianie szkoly okaze si¢, ze w Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla II

w Thuszczu nie naucza si¢ jezyka obcego, ktory obowigzywat ucznia w poprzedniej szkole,

to uczen ma prawo uczyc¢ si¢ jezyka obcego obowigzujacego w klasie, do ktorej przychodzi,

wyrownujac braki programowe we wlasnym zakresie.

W przypadku usprawiedliwiania przez rodzicOw nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach

lekcyjnych nie jest wymagane dokumentowanie jej powodu zaswiadczeniem lekarskim.

Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze zglosi¢ pisemny wniosek

o naruszeniu swoich praw do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy,
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pedagoga Szkoty. Przy rozpatrywaniu tego wniosku obowigzuje tryb postgpowania zgodny
z§ 14 ust. 1.

5. Szczegoélowe zasady uzyskania uprawnien do zdobycia karty rowerowej okresla
procedura uzyskania karty rowerowej w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Thuszczu

§ 63.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zwlaszcza
w zakresie udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:

1) systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie i rzetelnie odrabia¢ zadania domowe;

3) rzetelnie, terminowo wywigzywac si¢ z zadan przyjetych do realizacji;

4) osigga¢ wyniki w nauce odpowiednie do mozliwosci;

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne;

6) nie zaklocaé toku lekcyjnego poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy;

7) wypowiadac si¢ za pozwoleniem nauczyciela;

8) przestrzegac ustalonych zasad i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) uzupehia¢ braki wiadomosci wynikajace z nieuwagi, absencji;

10) korzysta¢ z pomocy w nauce oferowanej przez szkole oraz pomocy kolezenskiej;

11) akceptowaé wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej;

12) szanowa¢ mienie szkolne (w przypadku dokonania szkody odpowiedzialno$¢ materialng
Za naprawe zniszczen ponosza rodzice ucznia);

13) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

14) dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz poznawaé, szanowac i wzbogacac
jej tradycje;

15) przebywac¢ pod opieka nauczyciela swietlicy, jesli (zgodnie z deklaracja rodzicow) nie
uczestniczy w lekcjach religii.

2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych odbywa sig:

a) zasadniczo na pisemng lub zlozong osobiscie prosbe rodzicéw zapisang na przygotowanym
przez szkote druku (w dwoch egzemplarzach) 1 zatwierdzong przez wychowawce, nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne lub dyrektora,

b) w szczegbdlnych przypadkach na prosbe rodzicéw zapisang w dzienniku elektronicznym i
przestang do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu; jednoczes$nie rodzic musi potwierdzi¢
prosbe telefonicznie dzwonigc do wychowawcy (jesli wychowawca udostepnia rodzicom
numer prywatny) lub do sekretariatu szkoty.

¢) uczen klas I-III zwalniany jest z zaje¢ edukacyjnych przez rodzica i1 odbierany przez niego
lub osoby upowaznione do odbioru; rodzic wypetnia druk zwolnienia przygotowany przez
szkote; w sytuacjach naglych i szczegdlnych rodzic moze zwolni¢ dziecko z zajec¢
edukacyjnych wedtug zasad zawartych w podpunkcie b.
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3.
1

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Uczen ma obowigzek dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ strdj obowigzujacy w szkole:
str6j galowy:
a) dziewczeta: biala bluzka z rgkawem, granatowy sweter lub granatowa kamizelka,
spddnica czarna lub granatowa, odpowiedniej dlugosci, obuwie stosowne do stroju,
b) chiopcy: biata koszula z re¢kawem, sweter lub kamizelka, spodnie czarne lub
granatowe, ew. garnitur w ciemnym kolorze, obuwie stosowne do stroju;
str6) na zajecia wychowania fizycznego:  koszulka z rgkawkiem, spodenki
gimnastyczne, obuwie z podeszwa antyposlizgowa;
codzienny strdj uczniowski:

a) dziewczgta: bluzki i koszule zakrywajgce ramiona, odpowiedniej dlugosci, bez
wyzywajacych dekoltow; spédnice odpowiedniej dhugosci, spodnie jeansy lub inne
odpowiedniej dtugosci,

b) chlopcy: bluzki i koszule zakrywajace ramiona; spodnie jeansy lub inne do kolan Iub
dhuzsze,

C) obuwie na zmiang, wymagane przez szkofe: tekstylne, lekkie, na jasnej i migkkiej
podeszwie;

wyglad uczniowski: wlosy czyste, uczesane, nie farbowane; paznokcie krotkie, czyste,
zadbane, w naturalnym kolorze; obowigzuje catkowity zakaz malowania si¢; ozdoby nie
zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw, delikatne, skromne, nie wyzywajace.

Przyniesiony do szkoty telefon komorkowy uczen pozostawia w szafce w szatni szkolne;.

Wyjatek stanowig osoby przewlekle chore, ktorych rodzice wystapia do Dyrektora z

pisemnym wnioskiem o wyrazenie zgody na posiadanie telefonu w czasie zajec

dydaktycznych. Wnoszenie telefonow komorkowych iurzadzen elektronicznych na teren

Szkoty odbywa si¢ na wtasng odpowiedzialnos¢, Szkota nie odpowiada za kradziez.

Uczniowie Szkoly maja prawo korzysta¢ z aparatu telefonicznego znajdujacego si¢ W

sekretariacie Szkoty.

Uczen ma zakaz przynoszenia do szkoty i spozywania napojow energetyzujacych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez ucznia cenne przedmioty

(zegarki, bizuterie, itp.) oraz Srodki pieni¢zne.

. Uczen ma obowigzek wlasciwie zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli i1 innych

pracownikow Szkotly oraz pozostatych uczniéw:
wykonywac polecenia nauczycieli 1 innych upowaznionych pracownikow Szkoty;
dbac¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne 1 innych;
nie uzywac¢ wulgarnych stow;
nie stosowaé przemocy fizycznej 1 psychicznej (bicie, o$mieszanie, poniZanie,
wyzywanie, prowokowanie, szantazowanie, manipulowanie innymi, kradziez,
wymuszanie itp.);
szanowa¢ godno$¢ wlasng i innych, odnosi¢ si¢ z tolerancjag wobec oséb o innych
przekonaniach religijnych i $wiatopogladowych;
bezwzglednie przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu lub e-papierosow,
zazywania narkotykow i dopalaczy.
Uczen ma obowigzek przestrzegania Regulaminu Bezpiecznego Spedzania Przerw
w Budynku Szkoty.

§ 64.
Za wzorowe wypelnianie obowigzkéw szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
spotecznos$ci szkolnej, reprezentowanie Szkoly na zewnatrz, pomoc w nauce innym
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

1.
0

uczniom oraz zachowania stanowigce godny nasladowania wzor osobowy, uczen moze
otrzymac¢ nagrode.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd:

pochwata wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu;

pochwata na zebraniu z rodzicami;

pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniéw Szkoty;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

list gratulacyjny do rodzicow;

udzial w wycieczce finansowanej przez Rade Rodzicow.

Dopuszcza si¢ laczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Thuszczu.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz za inne
szczegOlne osiggniecia edukacyjne uczen nagradzany jest na zakonczenie roku szkolnego:
$wiadectwem z wyrdznieniem,;

nagroda ksigzkowa (inng rzeczowg) ufundowang przez Rad¢ Rodzicow;

nagroda rzeczowsa, ufundowanag przez Rad¢ Rodzicoéw, dla najlepszego absolwenta
Szkoty.

Uczniowie moga by¢ nagradzani przez prywatnych sponsorow, ktorzy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna okreslajg zasady fundacji.

§ 65.
Za razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych, famanie postanowien Statutu Szkoty
raz zty wpltyw na spolecznos¢ uczniowska uczen podlega karze.

2. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
4.

7.

ustne upomnienie wychowawcy;

nagana wychowawcy wobec klasy;

pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innego oddziatu;

skreslony
Whioski w sprawie karania ucznia w trakcie roku szkolnego moga zglasza¢: nauczyciele,
wychowawcy, pracownicy obstugi, Dyrektor Szkoty, Samorzad Uczniowski, Rada
Rodzicow.
Decyzje o rodzaju i formie kary podejmuje Dyrektor Szkoty lub odpowiedni wicedyrektor,
po konsultacji z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia, po
zakonczeniu postepowania wyjasniajacego, ktore nie moze poming¢ wystuchania ucznia
majacego by¢ ukaranym.
Od natozonej kary, z wyjatkiem wymienionej w ust. 3 pkt 11 2, uczen , badz jego rodzice,
moga odwotac¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni, poczawszy od dnia otrzymania
informacji o wymiarze kary. Odwotanie wymaga formy pisemne;.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jego rozpatrzenia.
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8. Dla zbadania zasadno$ci odwotania Dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje
w skladzie:
1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11 w Ttuszczu;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca klasy, o ile nie byl wymierzajacym kare;
4) dwoch cztonkow zespotu wychowawczego klasy.
9. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia, za ktore natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia winy
i postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 66.

1. Uczen objety obowigzkiem szkolnym (tj. uczen szkoly podstawowej), w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegélnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkow i postanowien Statutu. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust.1.
nastgpuje w szczegolnosci, jezeli uczen:

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie;

3) dopuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;

4) wchodzi w kolizj¢ z prawem, co jest udowodnione przez organ do tego upowazniony;

5) w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkotg;

6) demoralizuje innych uczniow;

7) opuscit ponad 50 % zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a podje¢te dzialania
ze strony Szkoly i1 rodzicdw nie przyniosty poprawy.

3. skreslony.

§ 67.
Skreslony.

§ 68.
O przyznanej nagrodzie badZz zastosowanej karze Dyrektor ma obowigzek poinformowaé
rodzicow ucznia.

Rozdzial 9.
Wspolpraca szkoly z Rodzicami

§ 69.

1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebrah poszczegdlnych oddzialoéw wedlug wezesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie spotkan indywidualnych dla rodzicéw (w wyznaczonych w
harmonogramie spotkan z rodzicami terminach, po zebraniach z rodzicami oraz w innych
terminach ustalonych z rodzicem), w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac¢ informacje¢ na
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temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. §wigto patrona szkoty,
jaselka, zakonczenie nauki;

4) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
2. 2.1 W Szkole rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z realizowanych w Szkole programow

nauczania oraz harmonogramu pracy Szkoty;

2) wyrazania opinii na temat tych programéw oraz realizacji nowych rozwigzan

pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

3) uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych swojego dziecka

i podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej;

4) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami i w miar¢ mozliwosci Szkoty;

5) aktywnego wiaczania si¢ w zycie Szkoty 1 wspottworzenia jej poprzez:

a) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow Szkoty, w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu,

b) udziat i organizowanie wspélnych spotkan z okazji uroczystosci, imprez, zaje¢é
wychowawczo-dydaktycznych,

C) zglaszanie i realizacj¢ wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjga wnetrz i otoczenia szkoty;

6) wspotuczestniczenia w edukacji prowadzonej przez Szkole, organizowanej w formie
konsultacji indywidualnych, zebran, spotkan ze specjalistami, uroczysto$ci, zajeé
otwartych, warsztatoéw, itp.;

7) traktowania ich jako partnerow w realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych
1 opiekunczych;

8) zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow
z nauczycielami i Dyrektorem.

2.2 W Szkole rodzice maja obowigzek:

1. zna¢ Statut Szkoty i przestrzegac jego postanowien;

2. usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci dziecka w szkole, nie pdzniej niz 14
dni od powrotu ucznia na zajgcia edukacyjne;

a. w formie pisemnej lub przez dziennik

3. skreslony;

4. wspotpracowa¢ z wychowawcg 1 innymi nauczycielami
pracujacymi z dzieckiem, w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Szkoty;

5. interesowaé si¢ dziatalno$cig wychowawczo-dydaktyczng Szkoty

oraz osiggnigciami 1 trudnos$ciami swoich dzieci;
6. skreslony; wspotdziata¢ ze Szkotg w realizacji jej zadan;
7. skreslony;
8. skreslony;
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9. systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez
Szkofe;

10. w trosce 0 bezpieczenstwo dzieci do ukonczenia siddmego roku
zycia:

11. przyprowadzi¢ dziecko do Szkoty i1 odda¢ pod opieke
wychowawcy, wychowawcy  $wietlicy lub innego nauczyciela
rozpoczynajacego danego dnia zajgcia z dzieckiem;

12. odebra¢ dziecko mozna osobiscie, lub przez osoby pelnoletnie,
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, upowaznieni
pisemnie przez rodzicoéw, do odbioru dziecko ze Szkoty zgodnie z
ramowym rozktadem zaje¢.

Rozdzial 10.
Zasady funkcjonowania Oddzialéw Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej
im. Jana Pawla II w Tluszczu

§70.

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

2. Oddzialy Przedszkolne w Szkole sa podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
przedszkola 1 nie wchodza w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

3. Oddzialy Przedszkolne zachowuja odrgbno$ci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie
w nich jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach Szkoty, na zasadach okreslonych
dla oddziatow przedszkolnych, tj. zgodnie z ramowym statutem przedszkola.

4. Organem prowadzacym Oddziaty Przedszkolne jest Gmina Ttuszcz.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Oddzialami Przedszkolnymi jest
Mazowieckie Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§ 71.
Cele i zadania Oddzialow Przedszkolnych
1. Oddziaty Przedszkolne realizuja cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w Podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$§¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Cele te
realizowane sg poprzez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym
oraz przyrodniczym;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci oddziatu
przedszkolnego;
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3) wspoldziatanie z rodzing, poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu ich do podj¢cia nauki w szkole.

Wynikajace z powyzszych celow zadania Oddziaty Przedszkolne realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Programu
Wychowania Przedszkolnego, zgodnego z Podstawg programowq wychowania
przedszkolnego.

4. Szczegdlowe zadania Oddziatow Przedszkolnych i sposob ich realizacji ustalane sg
w miesi¢cznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej.

5. Oddzialy Przedszkolne sprawuja opieke nad dzie¢émi w oparciu o metody i sposoby
oddzialywan dostosowane do wieku dziecka a w szczego6lnosci:

1) zapewniaja statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Oddziatach Przedszkolnych oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewniaja dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuja w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.;

4) wspolpracuja ze specjalistami  (logopeda, pedagog, psycholog, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie ucznidw z niepelnosprawnoscia) zapewniajac w miare
potrzeb konsultacje i pomoc.

6. W oddziatach Przedszkolnych zapewnia si¢ dziecku =zindywidualizowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste
prowadzacego zajecia z dzieckiem.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajagcych w szczegolnosci
z: niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, ze szczego6lnych uzdolnien,
z trudno$ci w uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewleklej,
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban
srodowiskowych, z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

9. W Oddziatach Przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym i zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§72.
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Organy Oddzialow Przedszkolnych

Organami Oddziatow Przedszkolnych sa:

1.
2.
3.

Ll A

10.

11.

12.
13.
14.

16.

Dyrektor Szkoty Podstawowe;.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.

§ 73.
Oddziatami Przedszkolnymi kieruje Dyrektor Szkoty.
Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastepuje go wicedyrektor placowki.
Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig Oddziatow Przedszkolnych i reprezentuje je na
zewnatrz.
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na prowadzeniu dziatalnos$ci
diagnostycznej, oceniajacej i wspomagajacej, a szczegolnie:
1) w ocenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
2) w analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej;
3) w udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych;
4) w inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
I organizacyjnych.
Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania oceny ich
pracy :
1) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.
Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow informacje¢ o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:
1) zakres wykonania planu;
2) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3) podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor Szkoly sprawuje opieke nad dzie¢mi poprzez stwarzanie warunkow do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz poprzez aktywne dziatania profilaktyczne.
Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz ustala formy,
sposoby i okres jej udzielania.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 rodzicami oraz ze Srodowiskiem lokalnym 1 innymi organizacjami
wspierajacymi rozwoj dziecka.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;i.
Umozliwia wspoéldziatanie 1 wspotprace organow Oddziatéw Przedszkolnych.
Dyrektor Szkoty dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Oddziatow Przedszkolnych, zaopiniowanym przez Rade Rodzicow 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
Wykonuje zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych, miedzy innymi:
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17.

18.
19.
20.
21.

22.

1) odpowiada za dokumentacje placowki;

2) sporzadza arkusz organizacji pracy Szkoty, w tym Oddziatow Przedszkolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Oddziatach

Przedszkolnych nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Oddziatow
Przedszkolnych;

2) oceny pracy wszystkich pracownikow Oddziatéw Przedszkolnych, wedtug kryteriow
okreslonych regulaminem pracy;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Oddzialéw Przedszkolnych;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Oddziatow Przedszkolnych.

Stawarza w Oddziatach Przedszkolnych atmosfere akceptacji, wspotpracy 1 wzajemne;j

zyczliwosci.

Realizuje zalecenia ustalone przez organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny i inne instytucje kontrolne.

Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngetrznym regulaminem.

Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetianiu przez

dziecko obowiazku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach

w tym zakresie.

§ 74.

. Nauczyciele zatrudnieni w Oddziatach Przedszkolnych wchodza w sktad Rady

Pedagogicznej Szkoty im. Jana Pawta II w Ttuszczu.
Zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta I w Thuszczu.

§75.
Rada Rodzicow Oddziatéw Przedszkolnych wchodzi w sklad Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Thluszczu.
Zadania 1 kompetencje Rady Rodzicéw okreslone sa w Statucie Szkoty Podstawowej Jana
Pawta II w Tluszczu.

§ 76.
Organy Oddzialéw Przedszkolnych wspoétdziataja ze sobg w celu stworzenia jak
najlepszych warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy.
Organy Oddzialow Przedszkolnych zapewniajg biezace informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
Organy Oddziatéw Przedszkolnych podejmuja decyzje i1 dziatania w ramach swoich
kompetencji.

§77.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Oddziatow Przedszkolnych jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W szczeg6lnych sytuacjach Dyrektor

moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby dzieci w oddziale.

W Szkole moze dziata¢ wigcej niz jeden oddziat realizujacy Program Wychowania

Przedszkolnego.

Dyrektor Szkoty powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicow.

Oddziaty Przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Ttuszczu zapewniaja

bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie Podstawy programowej wychowania

przedszkolnego sg prowadzone przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w

odrebnych przepisach.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Programu

Wychowania Przedszkolnego.

Czas zaje¢, w ramach, ktdrego realizowana jest Podstawa programowa w Oddziatach

Przedszkolnych wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w oddziale trwa 60 minut. Czas

prowadzonego zajecia wynosi nie wiecej niz 30 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci

1 wynosi z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

Organizacje wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoly, zaopiniowany

przez Radg Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Okreslenie liczby oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ na podstawie dokumentu

sporzadzonego corocznie przez BEL (Biuro Ewidencji Ludnosci) UM w Thuszczu.

Rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego objete sa wszystkie dzieci

sze$cioletnie, ktore, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego, mogg podjac

nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe; .

Szczegdlowe zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji dzieci do oddziatow

przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta 11 w Ttuszczu.

Liczbg dzieci w oddzialach okres§laja obowigzujace przepisy - liczba ta nie moze by¢

wieksza niz 25.

W Oddziatach Przedszkolnych moga zosta¢ utworzone oddziaty integracyjne:

1) podstawa utworzenia oddziatu integracyjnego jest okreslona liczba dzieci z opinia
0 wczesnym wspomaganiu lub orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego; pozostala
cze$¢ oddzialu stanowig dzieci bez opinii, ktore sg zapisane w porozumieniu
z rodzicami;

2) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do
3 dzieci niepetnosprawnych, z opinig o0 wezesnym wspomaganiu lub orzeczeniem do
ksztatcenia specjalnego;

3) w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne.

Oddzialy Przedszkolne pracujg w systemie dwuzmianowym — pobyt dzieci w oddziale

przedszkolnym rozpoczyna si¢ od godz. 7.00, a konczy nie pdzniej niz o godz.17.00.
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16. Oddziat Przedszkolny jest placowka nieferyjng, ktora funkcjonuje przez caty rok szkolny,

N

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora Szkoty i
Rady Rodzicow.

§ 78.

Organizacja pracy Oddzialow Przedszkolnych
Organizacje pracy Oddzialéw Przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Szczegdtowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela sprawujacego opieke nad danym
oddziatem uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci, zachowujac proporcje czasowe
miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.
Godzina zaj¢¢ w oddziale trwa 60 minut.
W Oddziatach Przedszkolnych, na zyczenie rodzicow, organizuje si¢ dodatkowo nauke
religii — 2 razy w tygodniu po 30 minut.
Zajecia dodatkowe sa bezptatne 1 odbywaja si¢ za zgoda rodzicow.

§79.
Do realizacji celéw statutowych Oddziaty Przedszkolne posiadaja:
1) pomieszczenia do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem;
2) szatnig;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) ogrod przedszkolny;
5) plac zabaw.
6) skreslono
Szkota zapewnia dzieciom z Oddziatéw Przedszkolnych:
1) odptatne obiady;
2) opiekg poza 5 godzinng realizacja podstawy programowej, dla dzieci rodzicow
pracujacych;
3) mozliwos¢ korzystania z biblioteki, udziat w zajeciach bibliotecznych;
4) mozliwos¢ uczestniczenia dzieci w zajgciach pozalekcyjnych skierowanych do dzieci
w wieku przedszkolnym.
5)
§ 80.
Nauczyciele i inni pracownicy Oddzialow Przedszkolnych
W Oddziatach Przedszkolnych zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyk nauczycielskich przez studentéw kierunkow
pedagogicznych uczelni, z ktérymi Szkota podpisata umowe o wspotpracy.
Prawa 1 obowigzki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z pracownikami
Oddziatéw Przedszkolnych, w oparciu o obowigzujace przepisy i1 zakresy obowiazkow
znajdujace si¢ w aktach osobowych.
Nauczyciele Oddzialéw Przedszkolnych posiadaja przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.
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6. Nauczyciel kieruje si¢ dobrem dziecka, prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna
i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

§ 81.
1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Oddzial Przedszkolny;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka w czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
Z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprze¢t przedszkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie o ich osiggni¢ciach lub brakach rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub
zainteresowan;

9) prowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych w celu przeprowadzenia analiz
1 oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem podczas obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

11) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka posiadajacego opinig
poradni psychologicznej, a takze nie posiadajgcego ww. opinii, w zaleznos$ci od jego
trudnosci lub zdiagnozowanych uzdolnien;

12) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

14) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

15) aktywny udziat w zyciu Oddzialow Przedszkolnych: udzial w uroczystosciach
1 imprezach organizowanych w Oddziatach Przedszkolnych;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidtowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie
miesiecznych plandow pracy wychowawczo-dydaktycznej, prowadzenie dziennika
oddzialu, dokumentowanie obserwacji , a takze innej dokumentacji wymaganej przez
Dyrektora Szkoty;

18) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
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1.

19) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Szkoty.

2. Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie Uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowania
tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na
posiedzeniach rad, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw oddziatu przedszkolnego i szkoty.

§ 82.
W Oddziatach Przedszkolnych zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Oddziatéw Przedszkolnych jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystos$ci.
Szczegotowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor, w oparciu
0 obowigzujace przepisy; szczegdtowe zakresy czynnos$ci znajduja si¢ w aktach osobowych
pracownikow placowki.

§ 83.
Wychowankowie Oddzialow Przedszkolnych

. Do Oddziatbw Przedszkolnych organizowanych przy Szkole uczgszczaja dzieci

szescioletnie.

Dzieci maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu Wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, sprzyjajacego wszechstronnemu
rozZwojowi;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi
rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste, dotyczacymi zaréwno trudnosci
W uczeniu sie, jak i uzdolnien.

Dzieci w Oddzialach Przedszkolnych, w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw, maja

obowigzek:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Oddziale Przedszkolnym:;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywaja;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,;

7) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Dziecko za bardzo dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postepy, reprezentacje oddziatu

przedszkolnego w konkursach, przegladach, moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg;

2) dyplomem;
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3) nagroda rzeczows.

. Z dzieckiem, ktére nie stosuje si¢ do obowiazujacych w oddziale przedszkolnym zasad,
nauczyciel przeprowadza rozmowe wychowawcza, a w przypadku braku poprawy — rozmowe
z rodzicami, w celu ustalenia wspolnych dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania.

. W Oddziatach Przedszkolnych wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej
I psychiczneyj.

. Wychowankowie Oddziatéw Przedszkolnych sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow (dobrowolna decyzja rodzicow). Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice badz prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego, we wrzesniu.

§ 84. Rodzice

. Rodzice maja prawo do:

1) przedstawiania wnioskow i opinii dotyczacych pracy Oddziatow Przedszkolnych poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

6) udziatlu w zajeciach otwartych organizowanych w Oddziatach Przedszkolnych.

. Rodzice majg obowigzek:

1) =zna¢ i przestrzegaé postanowien Statutu oraz innej, waznej dla nich dokumentacji
regulujacej prace Oddziatow Przedszkolnych;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych;

3) przygotowa¢ dziecko do prawidlowego funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

4) przyprowadzac dzieci na zajecia regularnie;

5) odbiera¢ dzieci w wyznaczonych godzinach;

6) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

7) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Oddziat Przedszkolny;

10) bezzwlocznie zgtasza¢ o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

11) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Szkoty;

12) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie dla jego prawidlowego funkcjonowania
w Oddziale Przedszkolnym.

§ 85.

82



N

Bezpieczny pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Oddziatu Przedszkolnego przez osobe petnoletnia,
na czas wyznaczonych godzin zaje¢ w grupie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do Oddzialu Przedszkolnego zobowigzana jest osobiscie
przekaza¢ dziecko nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza Iub innemu
nauczycielowi wychowania przedszkolnego, je§li dziecko korzysta z opieki poza
5-godzinnym realizowaniem Podstawy Programowej w Oddziale Przedszkolnym.
Do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela, odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca.
Do Oddziatu Przedszkolnego nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
wymiotujacych i1 z innymi objawami chorob.
Nauczyciel w Oddziale Przedszkolnym nie moze podawac¢ dziecku zadnych lekarstw.
Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicoOw o ztym samopoczuciu dziecka.
Rodzice, po otrzymaniu informacji o zlym samopoczuciu dziecka s3 zobowigzani
niezwlocznie odebraé dziecko z Oddziatu Przedszkolnego.
Rodzice na pismie usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka na zajeciach, podajac wazny jej
powod — choroba, losowe wydarzenie rodzinne, itp..

§ 86.

Odbior dzieci z Oddzialow Przedszkolnych
Dzieci odbierane sg z Oddzialow Przedszkolnych przez rodzicéw lub inne osoby petnoletnie,
zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pi§mie przez rodzicow
dziecka.
Wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
Rodzice odbieraja dzieci zaraz po zakonczeniu planowych zaje¢ w grupie, najpdzniej do
zakonczenia czasu pracy Oddziatu Przedszkolnego.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych).
Jesli dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym telefonicznie Oddzial Przedszkolny, kontaktujac si¢ z sekretariatem
Szkoty.
W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicéw, nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg nieodebrania dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego.

§ 87.
Formy wspolpracy Oddzialow Przedszkolnych z Rodzicami
Spotkanie rodzicow z wychowawcg;
Rozmowy, konsultacje indywidualne z wychowawca, dyrektorem;
Porady, warsztaty, szkolenia, konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Prelekcje.
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5. Zajecia otwarte.
6. Uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkdéw najblizszej rodziny.

§ 88.
Procedury sprawowania opieki nad dzieckiem na terenie Oddzialu Przedszkolnego

1. Rodzic jest zobowigzany do osobistego przyprowadzania dziecka do Oddziatu
Przedszkolnego i przekazania go bezposrednio pod opieke nauczyciela oraz odbierania go po
zajeciach.

2. skreslono

3. Dzieci oczekujg na wychowawce w szatni przedszkolnej pod opieka rodzicow.

4. Dzieci podczas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych znajduja si¢ pod opieka wychowawcy
grupy. Nauczyciel organizuje czas pracy i odpoczynku dzieci (w tym zapewnia bezpieczne
korzystanie z toalety).

5. Pozakonczonych zaj¢ciach wychowawczo-dydaktycznych wychowawca grupy zobowigzany
jest do sprowadzenia grupy do szatni przedszkolnej i zapewnienia im opieki do momentu
odebrania przez rodzicoOw.

6. SpecjaliSci udzielajacy fachowej pomocy dziecku (dzieciom) na terenie Oddzialow
Przedszkolnych: pedagog, terapeuta, logopeda 1 inni, zobowigzani sg do osobistego odebrania
dziecka (dzieci) od rodzicéw, wychowawcy grupy, innego nauczyciela Oddzialu
Przedszkolnego lub innego specjalisty. Po zakonczeniu zaje¢ specjalisci majg obowigzek
osobiscie odprowadzi¢ dziecko (dzieci) i przekazaé je pod opieke rodzicow, wychowawcy
grupy, innego nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego lub innego specjalisty.

§ 89.
Funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ sprzeczne z zapisami Statutu Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Ttuszczu.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 90.
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Ttuszczu posiada piecze¢ urzgdows.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowe;:
1) okragtej, duzej zawierajacej posrodku wizerunek orta w koronie z napisem w otoku:
,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Thuszczu”;
2) okragtej, matej zawierajacej posrodku wizerunek orta w koronie z napisem w otoku:
,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Ttuszczu”;
3) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Ttuszczu”.
2. Tablica urzgdowa zawiera napis biatym kolorem na czerwonym tle: ,,Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta II w Thuszczu.

§91.
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Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz pedagog szkolny, dysponuja
pieczatkami imiennymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§92.
1. Szkota posiada sztandar:

awers: tlo ciemnoniebieskie, posrodku wizerunek patrona — Jana Pawta II, u gory napis:
,»Szkota Podstawowa im. Jana Pawla I1”, u dotu: ,,w Tluszczu”;

rewers: tlo biato-czerwone, posrodku orzet w koronie, u gory napis: ,,Poko6j Tobie Polsko”,

u dotu: ,,0jczyzno moja”; litery, korona, zakonczenie szpon w kolorze ztotym.
2. Szkota posiada wlasny hymn
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1) Zapis nutowy hymnu

HYMN SZKOLY
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jest pos rad nas.

2) Tekst hymnu szkolnego:

1. W naszej Ttuszczanskiej Gromadzie,
nic nie stoi na zawadzie,
by lepszym stawac si¢ kazdego dnia.

Ref : My chcemy Zycia z naukami Jana Pawta,
bra¢ przyklad kocha¢ swiat jak brata brat.
Nawet gdy bedzie Zle, nie zalamiemy sie,

bo Papiez patron nasz jest posrdd nas.

2. Cziowiek swiata, wielki Polak,
Ludziom pomagat w niedolach,
Ukochat gory, las, mtodziez 1 nas.
Ref: My chcemy zycia...

3. Ojcze Swiety przyrzekamy,

ze o imi¢ Twe zadbamy,

bedziemy pigknie zy¢, by wzorem by¢.

Ref: My chcemy zycia...
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1

2.

§ 93.

. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ podaje si¢

nazw¢ Szkoty.
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnos$ci okreslaja
odrebne przepisy.
§ 94.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych w Szkole informacji dotyczacych dzieci,
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, nie mogg by¢ pobierane oplaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 96.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§97.
W Szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 98.
Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Thuszczu jest Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Ttuszczu.

§ 99.
1. Statut wchodzi w zycie na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta I w Thuszczu nr 33/2022/2023 z dnia 29 wrzesnia 2022 roku.
2. Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty www.sptluszcz.pl oraz
dostepny na platformie MS Teams oraz w sekretariacie szkolnym.
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