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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow;
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze
zm.);

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809);

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606);

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535);

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 ze zm.);

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.) -
art. 23 1 24;

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 ze. zm.);

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie

procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r.
poz.1870)



Slowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Wazne telefony i adresy

e Zespot Interdyscyplinarny Przeciwdziatania Przemocy Domowej przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Thuszczu, ul. Warszawska 10;

e Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu, ul. Warszawska 10;
e Komisariat Policji w Ttuszczu, ul. Szkolna 6;
Pozostale pomocne numery telefonu dla oséb dotknietych przemoca:

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

e Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy — tel. 116
111 (linia dost¢pna 24 godziny na dobe¢ i1 przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie
przeciwdziatania 1 pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty
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1 trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

e Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawna;

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

e Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godz.
od 9.30 do 15.30.

I

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

placowki

§1

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

§2

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§3
Relacje personelu z dzie¢mi

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Zaleca si¢ dziatanie
W sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
danego zachowania.



§ 4
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie shucha¢ dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna
réwniez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywacé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie

(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§5
Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Niedozwolone jest faworyzowanie dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani wartoSciowych prezentdow od dziecka, ani
rodzicoéw/opiekundw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ oséb zainteresowanych.

§6
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (np. podczas zajeé
wychowania fizycznego, dopuszczalne jest stosowanie dotyku w formie asekuracji,
czyli zabezpieczenia dziecka przed upadkiem lub kontuzja — asekuracja powinna
by¢ jednak stosowana tylko wtedy, gdy jest konieczna i w sposéb nieinwazyjny

1 delikatny);
b) uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy (w domysle sa to dzieci z zeréwek, klas
mtodszych, wyrazajace potrzebe/chec przytulenia do SWojego

wychowawcy/nauczyciela wsparcia emocjonalnego; nalezy pamigta¢ jednak, by
unika¢ dotykania okolic twarzy czy miejsc intymnych);

c) ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny (jesli sytuacja wymaga fizycznego
przytrzymania, powinno to by¢ ostatecznoscia i zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa oraz lokalnymi przepisami szkolnymi; nauczyciel stosuje techniki
bezpiecznego przytrzymania np. tzw. ,holding”, by uniemozliwi¢ ryzyko
uszczertbku na  zdrowiu  dzieci, gdy maja miejsce  zachowania
agresywne/autoagresywne ucznia, w tym ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi).

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac



1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

8. Podczas, dhuzszych niz jednodniowe, wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§7
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§8
Bezpieczenstwo online

Czlonkowie personelu placowki musza by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy,
ale takze ich wlasnych dzialah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych moga spotka¢ ucznidw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystaja. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

§9
Bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

1. Nauczyciele, personel szkoty oraz wszyscy pracownicy powinni kta$¢ nacisk na
ksztaltowanie bezpiecznych, szanujacych i wspierajacych relacji migdzy matoletnimi.

2. Zachgcanie do wspotpracy, empatii i rozumienia réznorodnosci jest kluczowe dla
budowania pozytywnego klimatu spotecznego.

3. Zakazane sa wszelkie formy niewlasciwego dotykania, molestowania, czy to
fizycznego, werbalnego lub w formie cyberprzemocy.

4. Wszelkie przejawy dyskryminacji ze wzglegdu na pte¢, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne, religi¢ czy jakikolwiek inny czynnik sg surowo zabronione.

5. Nieakceptowalne jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, badz
jakichkolwiek innych dziatan, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu matoletnich.

6. Zakazana jest wszelka forma nekania, w tym rowniez za posrednictwem
nowoczesnych technologii.

7. Nauczyciele oraz personel szkoty sa odpowiedzialni za nadzorowanie i monitorowanie
sytuacji majacych potencjalny wptyw na bezpieczenstwo ucznioéw.

8. Uczniowie powinni by¢ zachg¢cani do zglaszania wszelkich sytuacji, ktéore moga
narusza¢ zasady bezpiecznych relacji.



IT

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode
matoletniego.

Uwagg pracownika powinny zwrdcic¢ np. nastepujace zachowania:

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

9

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasnié,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne,

dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,
dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob,

11) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§2



W przypadku powzigcia przez czionka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi placowki.

§3

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
placowki powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdi
interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czltonkéw
zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

I11

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

§1



1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sie
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

b) poinformowaé dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

c) sporzadzi¢ notatke shluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnos$ci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

a) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystapienie podejrzewa,

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkod¢ matoletniego:

a) Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotlu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

b) Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

c) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

d) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 1). Karte zatacza si¢
do akt osobowych dziecka.

5. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§2
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Procedura okreslajaca zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Glownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale II.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Thuszczu.

§3

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen

1. Wszelka dokumentacja dotyczaca incydentow powinna by¢ przechowywana
w bezpiecznym i dostgpnym tylko dla uprawnionych miejscu w sekretariacie szkoty.

2. Przechowywanie informacji powinno by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych
osobowych, a dostegp do dokumentacji powinien by¢ ograniczony do personelu
odpowiedzialnego za zarzadzanie incydentami oraz kadre¢ zarzadzajaca szkota.

3. Okres przechowywania dokumentacji powinien wynosi¢ co najmniej pi¢¢ lat, zgodnie
z przepisami prawnymi, lecz nie krétszy niz to konieczne dla utrzymania bezpieczenstwa
ucznidow i spelnienia ewentualnych wymagan dochodzeniowych.

4. Dostep do dokumentacji dotyczacej incydentéw powinien by¢ udzielany jedynie osobom
niezbednym do rozwigzania sytuacji i wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ochrong
maloletnich.

5. Kazda proba nieuprawnionego dostepu lub manipulacji dokumentacja powinna by¢
niezwlocznie zglaszana 1 podlega¢ odpowiednim sankcjom, zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami szkoty.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym nauczyciele i personel administracyjny, powinni by¢
regularnie szkoleni w zakresie procedur dokumentowania i przechowywania informacji
dotyczacych ochrony matoletnich.

7. Swiadomos$¢ zasad dokumentacji i przechowywania powinna by¢ regularnie od$wiezana,
a wszelkie zmiany w przepisach prawnie regulujacych ten obszar powinny by¢
natychmiastowo wdrozone.
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10.

11.

1A%

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§1
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Zasady uzywania telefonow komoérkowych na terenie placowki okresla Statut. Zasady te
stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych w szkole jest dozwolone wylacznie w celach
edukacyjnych i zgodnie z okre§lonymi harmonogramami oraz zezwoleniem nauczycieli
lub personelu odpowiedzialnego.

Uczniowie powinni uzywaé wylacznie przypisanych im urzadzen, a wszelkie inne
urzadzenia powinny by¢ zglaszane i zatwierdzane przez personel szkoty.

Uczniowie sa odpowiedzialni za bezpieczne przechowywanie 1 Kkorzystanie z
przypisanych im urzadzen.

W przypadku zauwazenia uszkodzenia urzadzenia, uczniowie powinni niezwlocznie
zglosi¢ ten fakt odpowiednim pracownikom szkoty.

Dostep do sieci Internet w szkole jest przeznaczony wylacznie do celow edukacyjnych.
Zakazane jest odwiedzanie stron internetowych o tresci nieodpowiedniej dla wieku ucznia,
w tym stron zawierajacych tre$ci pornograficzne, wulgarnosci, przemocy czy innych
tre$ci naruszajacych zasady szkolne.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania prywatnosci innych uczniéw i personelu szkoty
w konteks$cie korzystania z urzadzen elektronicznych.

Zakazane jest fotografowanie, nagrywanie lub rozpowszechnianie tre$ci zwigzanych
z prywatnoscig innych oséb bez ich wyraznej zgody.

Wszelkie formy cyberprzemocy, w tym ne¢kania, obrazania czy rozpowszechniania
nieprawdziwych informacji, s3 surowo zabronione.

Uczniowie powinni zglasza¢ wszelkie przypadki cyberprzemocy odpowiednim

pracownikom szkoty.

§2
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce.
Do obowigzkdw tej osoby nalezg:

a. zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b. okresowe aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

c. biezace sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podlaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i sieci internetowe;.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

\Y%
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor placowki wyznacza Wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
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2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (Zatacznik nr 2).

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

VI

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1
Zasady rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci wykonywanie czynnos$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi.

§2
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
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1.

siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony

maloletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktéorej mowa w ust. 1, musi posiadaé

doswiadczenie w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach os$wiaty,

leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze

pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obejmujacych

nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktdrym mowa w

ust. 4.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

vl

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

§1

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.

Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy zapisywaniu dziecka do placowki oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

Na zyczenie rodzicow / opiekundéw prawnych standardy ochrony maloletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciaggu

roku szkolnego.
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§2
Obowigzkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.
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Zalgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka:
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6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

c¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKE D

Data interwencjic ...

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw:

podpisy opiekunéw prawnych
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Monitoring standardow — ankieta

Zalgcznik nr 2

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka oraz
procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3.

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4.

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce oraz procedurach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)
7. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
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8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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