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Podstawa prawna

Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1.
2.

O N A ®

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2017 r.
poz. 356).

Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. wraz z pozZniejszymi zmianami

Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 22 czerwca 2017r. poz. 1198).

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Dokumenty szkoly: Statut, Program \Wychowawczo-Profilaktyczny.

Whioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly.

Whioski z analizy i ewaluacji wynikéw badan edukacyjnych.
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Misja szkoty

Szkota ksztatci i wychowuje ucznidow na miare potrzeb XXI wieku, uczy samodzielnosci

i przygotowuje do radzenia sobie w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Wizja szkoty

Nasza szkota:
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Jest miejscem przyjaznego spotkania uczniow, rodzicéw, nauczycieli, panuje tu klimat
otwartego dialogu.

Zapewnia mozliwos¢ integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznia.

Dazy do doskonalo$ci poprzez proces zespotowej refleksji, oceny dokonan i zasad
postgpowania oraz doskonali pracownikow z mys$la o wszechstronnym rozwoju
ucznia.

Propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia oraz atrakcyjne formy spedzania wolnego
Czasu.

Angazuje rodzicow oraz spoteczno$¢ lokalng do realizacji swoich zamierzen.

Rozwija poczucie przynalezno$ci ucznia do regionu, narodu oraz ksztaltuje
mlodego Polaka jako cztonka Unii Europejskiej.

Model absolwenta (zaktadany model absolwenta szkoty)

Kocha swoja ojczyzng i1 chce pracowac dla jej rozwoju.

Ma poczucie wlasnej wartosci 1 godnosci i szanuje godnos¢ drugiego cztowieka.
Potrafi poznang wiedze 1 umiejgtnosci zastosowaé w praktyce.

Jest dobrze przygotowanym do nastepnego etapu nauki.

Szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe.

Odro6znia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartos$ci.

Ceni rodzing i okazuje szacunek starszym.

Rozumie i szanuje innych, potrafi z nimi wspotpracowaé — jest otwarty, szczery
I zyczliwy.

Radzi sobie ze stresem.

Jest kulturalny i odpowiedzialny.

Dba o swoje zdrowie i otoczenie. Jest asertywny (odrzuca: uzywki, alkohol, narkotyki,
dopalacze i1 inne $rodki odurzajace).

Ma potrzebe dalszego ksztatcenia sie i §wiadomos$¢, ze nie Zyje na §wiecie sam, ze jest
czegscig spolecznosci.

Jest wrazliwy na potrzeby otaczajgcego swiata.

Rozumie potrzebe ochrony srodowiska naturalnego.



15.

16.

17.
18.

19.

Ma $wiadomos¢, ze ksigzka w domu jest czym$ normalnym, a wizyta w szkolnej

bibliotece, to przyjemno$¢ a nie obowigzek.

Rozumie, jaki wplyw na jego rozwdj ma kontakt z ksigzka (edukacja czytelniczo—
medialna).

Potrafi porozumie¢ si¢ w co najmniej jednym jezyku obcym.

Posiada odpowiedni zaséb wiedzy o wilasnym kraju i wspodiczesnym s$wiecie. Jest

otwarty na europejskie 1 §wiatowe wartosci kultury.

Potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji w tym z narzedzi technologii
informatycznej.

Koncepcja rozwoju szkoty w poszczegdlnych obszarach

[. Zarzadzanie i organizacja

1. Szkota posiada wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczna:

nauczyciele biorg udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach i1 naradach;
podejmuja studia podyplomowe zgodnie z potrzebami szkoty;

biorg udzialt w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia;

podnosza kwalifikacje w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

uzyskuja kolejne stopnie awansu zawodowego;

wspiera si¢ rozw0j zawodowy nauczycieli;

podwyzsza si¢ jako$¢ pracy 1 podnosi si¢ kwalifikacje pracownikow
administracji.

2. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz z instytucjami i organizacjami
wspierajagcymi szkote. Wspodlpracuje z:

rodzicami na ptaszczyznie dziatalnos$ci szkoty;

Muzeum Ziemi Thuszczanskiej, Biblioteka Publiczng, CKSiR poprzez udziat
we wspoélnych przedsiewzigciach, wystawach tematycznych i przygotowywanie
czg$ci artystycznej oraz uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych;

Gminng Komisja ds. Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych,
Stowarzyszeniami: ,,AXA”, Rodzicéw i1 Przyjacidt Dzieci Niepetnosprawnych
,.Nadzieja”, ,,Stowarzyszeniem na rzecz organizowania spotecznosci lokalnych
AB OVO ”, w celu wsparcia rodziny w procesie wychowania dzieci;

TKS ,BOBR”, UKS ,OLIMP” oraz innymi klubami z wojewodztwa
mazowieckiego w celu umozliwienia uczniom rozwijania zdolnosci
sportowych;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w celu pomocy dzieciom ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce i zachowaniu oraz ich rodzinom;

Policja w zakresie prewencji;

nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi,



uczelniami wyzszymi w ramach praktyk studenckich;

Osrodkiem Pomocy Spolecznej w celu organizowania obiadéw dla uczniow,
ktorych rodzice znajduja si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji finansowej oraz
zapewnienia opieki 1 wsparcia dzieciom w $wietlicy $§rodowiskowe;.

3. Baza szkoty jest biezaco modernizowana:

wymiana dachu na gltéwnym budynku szkoty, modernizacja szatni zgodnie
z zaleceniami  SANEPID-u, wymiana nawierzchni wokoét placu zabaw,
wymiana aluminiowych przewoddéw elektrycznych, odwodnienie szkoty;
sukcesywny remont sal dydaktycznych, modernizacja sali komputerowej
1 jezykowych, zaadaptowanie pomieszczen mieszkalnych na =zajgcia
swietlicowe dla najmlodszych uczniow oraz  gabinety dla pedagoga
I psychologa szkolnego, wyposazenie tacznika w gabloty szkolne przeznaczone
na puchary i medale za sportowe osiggnigcia remont kacika patrona, tworzenie
dodatkowych sal dydaktycznych;

baza dydaktyczna szkoly jest unowocze$niana: aktualizowane sg programy
komputerowe do pracowni jezykowych i informatycznych, zakup pomocy
dydaktycznych, wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki szkolnej, doposazenie
szkoly w sprzet multimedialny i sprzg¢t sportowy oraz zakup mebli do sal
dydaktycznych i pomieszczen administracyjnych;

pozyskuje si¢ sponsoréw na nowe inwestycje;

4. Skuteczne zarzadzanie wszystkimi dziedzinami pracy szkoly wpltywa na podniesienie
jakosci pracy placowki.

wprowadzona jest kontrola zarzadcza, czyli ogétu dzialan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy;

przeprowadza si¢ ewaluacje wewnetrzng 1 wdraza wnioski.

[I. Ksztalcenie

1. Programy nauczania obejmujg catos¢ podstawy programowej:

stosuje si¢ spojne programy i jasne wymagania;

wypracowuje si¢ jednolite kryteria PSO oparte na Statucie Szkoty;
tworzy si¢ autorskie programy nauczania;

wprowadza si¢ innowacje pedagogiczne;

monitoruje si¢ wdrazanie nowej podstawy programowe;j;
wzbogaca si¢ oferte edukacyjng szkoty.

2. Proces ksztalcenia organizuje si¢ z zamiarem osiggni¢cia celow edukacyjnych
I realizacji tresci programowych:

dostosowuje si¢ oferte¢ edukacyjng szkoty do potrzeb ucznia: zajecia
rozwijajace,
zajecia dla ucznidw ze specyficznymi trudno§ciami w nauce;



- dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci 1 indywidualnych
potrzeb ucznidéw;

- analizuje si¢ wyniki nauczania, formutuje i wdraza wnioski,

- organizuje si¢ konkursy szkolne i pozaszkolne;

- przygotowuje si¢ uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych
pozaszkolnych;

- promuje si¢ ucznidOw osiggajacych sukcesy w roznych dziedzinach nauki
I sztuki;

- opracowuje ujednolicone badania edukacyjne mierzace wyniki nauczania na
poszczeg6lnych poziomach klas, spojne ze standardami egzaminacyjnymi;

- upowszechnia si¢ czytelnictwo, rozwija si¢ kompetencje czytelnicze wsrod
uczniow;

- rozwija si¢ kompetencje informatyczne;

- rozwija si¢ kompetencje kluczowe w szczego6lnosci porozumiewanie si¢
w jezykach ~ obcych oraz kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne.

- promuje si¢ i zachg¢ca ucznidw do udziatu w wolontariacie;

- zapewnia si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas siddmych i 6smych;

- tworzy si¢ klasy sportowe. Przygotowuje si¢ dzieci pod wzgledem sportowym.

[II. Wychowanie i opieka

Szkota wyréwnuje szanse edukacyjne i rozwojowe wszystkich uczniow:
- rozpoznaje mocne strony i obszary wymagajacych wsparcia;
- uwzglednia specjalne potrzeby edukacyjnych uczniow;
- zapewnia opieke¢ nad dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie i opini¢ PPP;
- tworzy rowne szanse uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia potrzeby ucznidow, uniwersalne
wartosci, wychowanie patriotyczne, samorzadno$¢ uczniowska, zachowania
prozdrowotne i proekologiczne, wychowanie patriotyczne, europejskie i regionalne.

- Wdraza si¢ i ewaluuje program wychowawczo-profilaktyczny w ramach
projektu edukacyjnego ,,Tydzien profilaktyczny”;

- Szkota wuczestniczy w imprezach kulturalnych, sportowych, zwigzanych
Z ochrong $rodowiska: szkolny projekt edukacyjny ,,Tydzien ekologiczny”,
,»Lydzien sportu”, ,,Czyste powietrze wokot nas”;

- Promuje si¢ zdrowy styl Zycia oraz rozwija odpowiedzialno$¢ za zdrowie
wlasne i1 innych, uczy umiejetnego gospodarowania czasem wolnym, realizuje
programy ,,Mleko w szkole”, ,,Warzywa i owoce”, ,,Dbam 0 zdrowie”, ,,Chron
si¢ przed kleszczami wszelkimi sposobami’’;

- Prowadzi si¢ profilaktyke uzaleznien i ich znaczenia w ramach programu
., Dziekuje, nie uzalezniam si¢”; ,,Zyjemy zdrowo bez natogow”, ,,Nie pal przy
mnie prosze¢”, ,,Dokonuje wilasciwych wyborow” ;



- Przeciwdziata si¢ rozwojowi postaw agresywnych i przemocy w szkole -
projekt ,,Stop agresji”.
- Uczy si¢ zasad bezpiecznego korzystania z Internetu — projekt ,,Bezpieczni
w internecie’’;
- Dba o bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig — projekt ,,Bezpieczni
w szkole, w drodze do szkotyi w kontaktach z nieznajomymi”, ,,Kto moze
mi pomoc ?”, kurs udzielania pierwszej pomocy;
- Szkota wspoélpracuje z Punktem Pomocy Dziecku i Rodzinie w celu
wspomagania i oddziatywania wychowawczego.
Szkota wuczy niesienia pomocy innym osobom (Chorym, niepelnosprawnym,
samotnym). Prowadzi akcje charytatywne: zbiorka daréw dla  Polakéw
mieszkajacych na kresach, Adopcja serc, zbiorka nakretek z przeznaczeniem na
pomoc dzieciom chorym i niepetnosprawnym, Dziewczynka =z zapatkami,
Kiermasze misyjne, pomoc zwierz¢tom poprzez wspOlprace z  przytuliskiem
»Znajdki”. Realizuje projekt,,Tydzien pomocy innym”.

Szkola rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad uczniem i zapewnia rézne jej
formy:

- organizuje $wietlice dla dzieci na wszystkich etapach edukacyjnych.
Szkota prowadzi skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze.

Rodzice sg aktywnymi partnerami szkoty:

- biorg udziat i wspotorganizuja uroczystosci szkolne;

- aktywnie biorg udzial w pracach na rzecz szkoty;

- wspolpracuja przy organizacji corocznego Pikniku Rodzinnego;

- prowadzona jest edukacja rodzicow pod katem dziatan wychowawczych
realizowanych w szkole;

- organizuje si¢ szkolenia dla rodzicow — ,,Opiekun wycieczki”. Rodzice biorg
udziat w wycieczkach.



